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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 56 straipsnio 12 punktu i
Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraso, patvirtimto Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro ir Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. liepos 4 d.
jsakymu Nr. V-1090/A1-314 ,Dél Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo®,
6.1.2 punktu:

l1.TvirtinuUgdymo karjerai programa (pridedama).

2. N ustatau kad mokyklos, vykdanCios bendrojo ugdymo ir (ar) profesinio mokymo
programas, pradeda jgyvendmnti Sio jsakymo 1 punktu patvirtinta Ugdymo karjerai programa, jei
tam yra pasirengusios, bet ne véliau kaip ki 2014 m. rugséjo 1 d.

Svietimo ir mokslo ministras Dainius Pavalkis



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro

2014 m. sausio 15 d. jsakymu
Nr. V-72

UGDYMO KARJERAI PROGRAMA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ugdymo karjerai programa (toliau — Programa) nustato ugdymo Kkarjerai tikslus, sritis ir
uzdavinius, karjeros kompetencijas — t. y. visumg ziniy ir supratimo, gebé&jimy ir nuostaty apie save,
mokymosi, saviraiSkos ir darbo galimybes, karjeros sprendimy priémimg, karjeros planavima,
derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavimg, karjeros kompetencijy raidg ir struktiirg,
karjeros kompetencijy ugdymo gaires, mokiniy karjeros kompetencijy vertinima mokyklose,
vykdanciose bendrojo ugdymo ir (ar) profesinio mokymo programas (toliau — mokyklos).

2. Programos paskirtis — wuztikrinti veiksmingg karjeros kompetencijy, kuriy reikia
sagmoningai ir se¢kmingai kurti ir valdyti savo karjera (t. y. visg gyvenimg trunkancig asmeniui ir
visuomenei reik§mingy asmens mokymosi, saviraiskos ir darbo patir¢iy seka), ugdyma ir, gerbiant
mokinio polinkius, vertybes ir gebéjimus, padéti jam paznti, kurti ir realizuoti save.

3. Karjeros kompetencijos yra bendrosios asmeninés kompetencijos dalis, glaudZiai susijusi
su kitomis bendrosiomis ir dalykinémis kompetencijomis.

4. Programa parengta, atsizvelgus ] mokiniy poreikius, jy amziaus tarpsniy ypatumus. Ji
skirta mokiniams, besimokantiems pagal pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo ir (ar) profesinio
mokymo programas, yra neatsiejama ir integrali Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendryjy programy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2008 m. rugpjicio 26 d. jsakymu Nr.
ISAK-2433 , D¢l Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*, Vidurinio
ugdymo bendryjy programy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m.
vasario 21 d. jsakymu Nr. V-269 ,D¢l Vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*, ir
profesinio mokymo dalis.

5. Programos jgyvendinimas grindziamas mokyklos bendruomenés sutelktiniu darbu:
bendradarbiavimu tarp asmeny, teikian¢iy ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir
konsultavimo paslaugas (toliau — karjeros specialistai), ir kity $vietimo pagalbos specialisty, visy
mokytojy, bendromis mokyklos i Seimos, mokyklos i jvairiy karjeros paslaugas teikianCiy
mstitucijy pastangomis.

6. Karjeros kiirimas ir valdymas yra nuolating, visa gyvenimg trunkanti, Kiekvienam
asmeniui reikSminga veikla, kuriai atlikti reikia tinkamy karjeros kompetencijy. Karjeros
kompetencijos vaidina esminj vaidmenj, sprendzant Siuos kiekvienam asmeniui svarbius $Sukius:

6.1. realizuoti save — pazinti save, atrasti ir sékmingai vykdyti veiklas, kurios geriausiai
atitinka asmens vertybes, polinkius, gebéjimus, sukuria geriausias galimybes tobuléti ir kartu yra
prasmingos visuomenés poZzilriu;

6.2. prisitaikyti prie ekonominiy, socialiniy ir kity pasaulio poky¢iy, taip pat aktyviai kurti
naujas galimybes (keisti pasaul));

6.3. sukurti ir $lakyti aukS$ta motyvacija, nuolatos visa gyvenima mokytis, samoningai ir
atsakingai veikti.

7. Mokiniy ugdymas Kkarjerai sukuria salygas ugdyti Kkarjeros kompetencijas. Sis
kompetencijy ugdymo procesas nesibaigia mokykloje ir yra tesiamas, asmeniui peréjus j kitg
mokymosi ar darbo aplinka.

8. Sékmingam asmens karjeros ktrimui ir valdymui budinga:

8.1. savirealizacija, prasmés pojiitis, pasitenkinimas savo gyvenimu, mokymusi/studijomis,
sagmoningai pasirinkta profesine veikla, darbu;

8.2. motyvacija mokytis visg gyvenimg ir teigiama nuostata ateities, asmeninés karjeros
kiirimo ir valdymo atzvilgiu;
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8.3. pozityvi asmenybés kaita, branda, zmogui tampant visaverciu, naudingu, drgsiu,
samoningu savo ir kity gyvenimo dalyviu;

8.4. produktyvumas ir uzdarbis, kurio reikia uztikrinti oriam savo ir artimyjy gyvenimui;

8.5. sklandiis peré¢jimai i§ vienos mokymosi aplinkos j kitg, i§ mokymosi aplinkos j darbo
rinka, 1§ darbo rinkos } mokymosi aplinka, kurie sudaro palankias salygas mokytis visa gyvenima,
jsidarbinti i rasti savo vieta nuolat besikeiianCioje darbo rinkoje, realizuoti save;

8.6. socialiné¢ mntegracija bendruomenéje, visuomenéje, reikalingumo kitiems pojiitis.

Il. UGDYMO KARJERAI TIKSLAS, SRITYS IR UZDAVINIAI

9. Ugdymo Kkarjerai tikslas — veiksmingai ugdyti ir sudaryti sglygas visiems mokiniams
ugdytis Kkarjeros kompetencijas, palaikyti mokinius, jiems pazstant, kuriant i realizuojant save.

10. Ugdymas karjerai apima keturias ugdymo sritis: saves pazinimo, karjeros galimybiy
pazinimo, karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo.

11. Ugdymo karjerai uzdaviniai yra sudaryti salygas ir pasiekti, kad kiekvienas mokinys:

11.1. Saves pazinimo srityje jgyty kompetencijy:

11.1.1. pazZinti ir priimti save — savo asmenybés ypatumus, asmenybe kaip visumg ir
asmenybés ypatumy sgsajas su karjera;

11.1.2. paznti socialing aplinka, socialinius vaidmenis ir jy poveikj asmeninei karjerai;

11.2. Karjeros galimybiy pazinimo srityje igyty kompetencijy:

11.2.1. rasti ir veiksmingai naudoti karjeros informacija;

11.2.2. paznti mokymosi visg gyvenima galimybes;

11.2.3. paznti darbo pasaulio galimybes, vairove ir kaita;

11.3. Karjeros planavimo srityje jgyty kompetencijy:

11.3.1. Kkelti gyvenimo ir karjeros tikslus;

11.3.2. gyvenimo ir karjeros tiksly planavimui ir realizavimui pasitelkti asmeninés vizijos
ir (ar) karjeros plano instrumentus;

11.3.3. priimti Kkarjeros sprendimus;

11.4. Karjeros jgyvendinimo srityje igyty kompetencijy:

11.4.1. pletoti ir taikyti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas;

11.4.2. sékmingai pereiti ] nauja karjeros aplinkg ir jsitvirtinti joje;

11.4.3. tkslingai ieskoti praktikos, darbo arba kurti savo versla.

III. MOKINIU KARJEROS KOMPETENCIJU RAIDA IR STRUKTURA

12. Mokiniy ugdymo karjerai kompetencijos ir jy raida apraSoma Programos priede.
Kompetencijos aprasomos, suskirstant j IV lygius:

12.1. pradinio ugdymo programos (14 klasiy) mokiniams (I lygis);

12.2. pagrindinio ugdymo programos pirmosios dalies (5—8 klasiy) mokiniams (Il lygis);

12.3. pagrindinio ugdymo programos antrosios dalies (9-10 (I-II gimnazijos) klasiy) ir
profesinio mokymo programy, skirty neturintiems pagrindinio iSsilavinimo, mokiniams (III lygis);

12.4. vidurinio ugdymo programy (11-12 (I1I-1V gimnazijos) klasiy) mokiniams, profesinio
mokymo programy, skirty turintiems pagrindinj iSsilavinimg ir siekiantiems jgyti tik kvalifikacija,
profesinio mokymo programy, skirty asmenims, siekiantiems kartu su kvalifikacija jgyti ir vidurinj
iSsilavinimg, profesinio mokymo programy, skirty asmenims, kurie jau turi vidurinj iSsilavinima,
mokiniams (IV lygis).

13. Auksc¢iausias apraSytas karjeros kompetencijy lygis (IV) apima visus zemesnius ir yra
galutinis ugdymo Kkarjerai mokykloje tikslas bei rezultatas.

14. Programos priede atitinkamu lygiu aprasytos tokios kompetencijos, kokios turéty biti
jgytos ketvirtoje, astuntoje, deSimtoje, dvyliktoje klaséje ar atitinkamame mokymosi pagal
skirtingas profesinio mokymo programas etape.
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15. Karjeros kompetencijos ir jy dalys — zinios ir supratimas, gebéjimai ir nuostatos —
atitinkamai pleciasi ir (arba) giléja, pereinant i§ vieno lygio j kitg didéjimo tvarka, nuo siauresniy ir
paprastesniy iki sudétingesniy ir susiliejanciy elementy.

IV. KARJEROS KOMPETENCIJU UGDYMO GAIRES

16. Ugdymas karjerai remiasi Siais pagrindiniais principais:

16.1. aktyvaus mokinio vaidmens — kai mokinys tampa esminiu, kurian¢iu ugdymo proceso
veikéju, tam sudaromos palankios salygos, suzadinamas intensyvus mokymasis;

16.2. laisvo pasirinkimo ir asmeninés atsakomybés uz karjeros sprendimus — kai asmuo
skatinamas savarankiSkai pasirinkti i jgyvendinti geriausias savo karjeros vystymo galimybes,
priimti su mokymusi ir darbu susijusius sprendimus, sudaromos galimybés juos gristi net ir gilios
nuojautos ar vidinio tikéjimo, didelio potraukio argumentais. Turédamas laisve rinktis, asmuo taip
pat prisiima atsakomyb¢ uz savo pasirinkima;

16.3. individualizavimo — kai ugdymas vykdomas, atsizvelgiant j individualius asmeny
poreikius, interesus, amzaus tarpsnio ypatumus;

16.4. bendradarbiavimo ir mokymosi vieniems 1§ kity;

16.5. reflektyvaus mokymosi — kai skatinamas nuolatinis savo patirties, jausmy, minéiy ir
veiklos apmastymas, susiejimas ir panaudojimas MmOKymuisi;

16.6. mokymosi per patyrimg — kai ugdymo veiklos organizuojamos taip, kad mokiniai
realiai galéty save bandyti konkreCioje situacijoje ,Cia ir dabar®,

16.7. tgstinumo — kai uZtikrinamas karjeros kompetencijy ugdymo tgstinumas, atsizvelgiant |
mokinio patirtj, jgyta formaliuoju, neformaliuoju ar savisvietos budu.

17. Bendrosios ugdymo Kkarjerai planavimo ir organizavimo nuostatos:

17.1. mokyklos, organizuodamos mokiniy ugdymg karjerai, vadovaujasi Profesinio
orientavimo vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-
1090/A1-314 , D¢l Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo®, bendraisiais
ugdymo planais ir (ar) bendraisiais profesinio mokymo planais, tvirtinamais Svietimo ir mokslo
ministro, Programa ir kitais $ig sritj reglamentuojanciais teisés aktais;

17.2. mokykloje ugdyma karjerai koordinuoti turéty karjeros specialistai, turintys 1V lygio
karjeros kompetencijas, gebantys karjeros klausimais konsultuoti mokinius, organizuoti ir vadovauti
ugdymo Kkarjerai procesui ir j su ugdymu Kkarjerai susijusias veiklas jtraukti mokyklos bendruomeng;

17.3. pries pradedant jgyvendinti Programa mokykloje:

17.3.1. issiaiskinama, kaip karjeros kompetencijos buvo ugdomos iki $iol, ir preliminariai
jvertinama, Kokios $iuo metu yra mokyklos mokiniy karjeros kompetencijos;

17.3.2. atsizvelgus | mokiniy karjeros kompetencijas ir jy ugdymosi poreikius, mokykloje
susitariama dél ugdymo karjerai organizavimo (dél integravimo j dalyky turinj, dél neformaliojo
Svietimo veikly, formy, dél formaliojo ir neformaliojo §vietimo derinimo ir kt.). Rekomenduojama
mokykloje pasirengti profesinio orientavimo veikly plang, kuriame numatytos veiklos biity
susijusios su mokyklos ugdymo planu;

17.4. karjeros specialistai, siekdami uztikrinti ugdymo karjerai Programos jgyvendinima,
kartu su mokyklos bendruomene, socialiniais partneriais ir kt. tariasi ir derina savo veiksmus;

17.5. visos mokyklos jgyvendinamos su karjeros kompetencijy ugdymu susijusios
iniciatyvos, neformaliojo Svietimo, prevenciné ir kitos veiklos turideréti ir neprieStarauti Programos
nuostatoms.

18. Ugdymas karjerai jgyvendinamas per ugdymo process, Kitas — tikslingai numatytas —
veiklas:

18.1. pagrindinés ugdymui Karjerai skirtos veiklos:

18.1.1. jvairios trukmés ir intensyvumo ugdymo Karjerai seminarai, mokiniy laisvai
pasirenkamas ugdymo Karjerai dalykas ar moduliai, teminés stovyklos bei kitos veiklos, kuriose
karjeros kompetencijos nuosekliai ugdomos ir susiejamos Kkaip visuma;
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18.1.2. integruotas karjeros kompetencijy ugdymas (dalies karjeros kompetencijy ugdymas
integruojamas ar natiiraliai sutampa su dalyky programos turiniu);

18.1.3. savarankiskas mokinio darbas (palaikomas periodisky konsultacijy), ypa¢ kuriant i
Jgyvendinant savo asmening¢ vizijg ir rengiant karjeros plang;

18.2. papildancios, lygiagre¢iai vykdomos veiklos — susijusiy profesinio orientavimo
paslaugy, kurios taip pat prisideda prie karjeros kompetencijy ugdymo, teikimas:

18.2.1. profesinis konsultavimas;

18.2.2. profesinis informavimas, o ypa¢ — profesinis veiklinimas ir jo intensyvios formos:

18.2.2.1. profesinio veiklinimo patirtiniai vizitai (jmonése, jstaigose, sektoriniuose
praktinio mokymo centruose ir kt.), per kuriuos mokinys susipaZjsta su tam tikra profesija ar
veiklos sritimi ir pats ibando bent kelis svarbiausius profesijos ar veiklos aspektus;

18.2.2.2. intensyvus profesinis veiklinimas, per kurj mokinys daugiau nei tris dienas
tiesiogiai dalyvauja kokios nors organizacijos veikloje (pvz., praktikos, darbas pagal sutartj,
savanorysté Ir kitos veiklos);

18.3. kitos mokykloje vykstanCios veiklos, svarbios karjeros kompetencijoms ugdyti:
ugdymas karjerai neformaliajame Svietime (jvairi mokiniy veikla mokykloje ir uz jos riby).

19. Vykdant bendrojo ugdymo programas, ugdyma karjerai rekomenduojama organizuoti,
laikantis $iy nuostaty:

19.1. pradiniame ugdyme ugdyma karjerai integruoti j pasaulio pazinimo ar kity dalyky
turinj, neformalyjj Svietima;

19.2. pagrindiniame ir viduriniame ugdyme ugdyma karjerai:

19.2.1. integruoti i visy dalyky programy turinj ir neformalyjj Svietimg (laikantis Programos
24 punkte nustatyty integravimo principy);

19.2.2. taip pat 5-8, 9-10 (-1l gimnazijos) ir 11-12 (I1I-IV gimnazijos) klasése ugdymui
karjerai skirti bent po vieng ugdymo karjerai programos visumg apimantj, specialy ugdymo karjerai
uzsiémimy cikla, kuris gali bati pasirenkamy pamoky, seminary forma arba (ir) bendruosiuose
ugdymo planuose praktinei, pazintinei, socialinei, prevencinei ar kitai veiklai skirtu laiku, derinant
su integruotu ] dalyky programas ugdymo karjerai turiniu.

20. Vykdant profesinio mokymo programas, ugdyma karjerai rekomenduojama organizuoti,
laikantis Sy nuostaty:

20.1. ugdyma karjerai integruoti j ekonomikos ir verslo pagrindy dalyko programos turinj
arba (ir) visiems mokiniams sitloma rinktis specialy ugdymo karjerai uzsiémimy cikla / modulj;

20.2. laikantis Programos 24 punkte nustatyty integravimo principy, ugdymg karjerai
integruoti | profesinio mokymo dalykus, iSnaudojant mokymo proceso lankstumo galimybes ir
dermant formalyjj mokymg su jvariomis neformaliojo Svietimo formomis;

20.3. pertvarkius profesinio mokymo programas j modulines ir jvedus kredity sistema,
siekti, kad mokinys, kuris mokosi pagal profesinio mokymo programa, per visg savo mokymosi
laikotarpj surinkty nustatytg karjeros kompetencijoms ugdyti skirty kredity skai¢iy (1-2 kreditai),
atsizvelgdamas ] programos trukme.

21. Ugdant karjeros kompetencijas, ypa¢ veiksmingi yra Sie ugdymo(si) karjerai metodai ir
veiklos: savo asmeninés vizijos kiirimas ir jgyvendinimas, jvairlis aktyvaus ir reflektyvaus
mokymosi ir saves pazinimo metodai, mokymosi i§ patirties metodai, projektine veikla i
bendradarbiavimu gristi mokymo(si) metodai, mokiniy bendradarbiavimas, mokantis vieniems is
kity, bendravimas i bendri projektai su daug pasiekusiais ir savo paSaukimg atradusiais asmenimis,
karjeros kompetencijoms ugdyti skirti zaidimai, ugdymas per profesinj veiklinimg, mokomasias
bendroves, savanorystg, ,vaidinimai“ ir situacijy modeliavimas, pokalbiai, diskusijos ir debatai
(taip pat i su zymiais zmonémis, té€vais), pamokanciy gyvenimo situacijy ir konkre¢iy asmenybiy
gyvenimo istorijy nagrin¢jimas, pasitelkiant knygas, filmus, informacines komunikacines
technologijas ir Kitas priemones.

22. Viena ©® veiksmingiausiy ugdymosi karjerai veikly yra mokinio (nuo 14-15 mety)
asmeninés vizijos klrimas, savarankiskas plétojimas, jgyvendinimas, reflektavimas ir periodiskas
aptarimas su karjeros specialistu, mokytoju ar kitu mokinio pasirinktu autoritetingu asmeniu.
Asmeninéje vizijoje mokinys svarsto svarbiausius savo ateities klausimus, svajones, sieja jas su
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dabartimi, isikelia tobuléjimo, jvairiy veikly iSbandymo ir kitus sau svarbius tikslus. Tai sudaro
galimybes kiekvienam mokiniui susieti ir praktikai pritaikyti jgytas karjeros kompetencijas,
s¢kmingiau realizuoti save, pajusti darbo su savo karjera realig nauda. Ypa¢ svarbu, kad savo
asmening vizijg savarankiSkai kurty ir jgyvendinty pats mokinys, kad jis turéty galimybiy ir bty
skatinamas ja reflektuoti, susieti su mokymusi ir periodiSkai aptarti su kompetentingais asmenimis,
kuriais pasitiki. Karjeros planas yra asmeninés vizijos dalis, skirta konkretiems tikslams,
uzdaviniams ir veiksmams aprasyti i vertinti. Karjeros kompetencijy aplankas (portfelis) skirtas
kaupti informacija, jrodymus apie jgytas kompetencijas i patirt kurie gali biti reikalingi,
jgyvendinant asmenin¢ vizija ir karjeros plang.

23. Galimos jvairios asmeninés vizijos (ir karjeros plano) raSytinés formos, ta¢iau bet kuriuo
atveju siektina, kad jose buty:

23.1. svarstymas, klausimai, atsakymai, modeliavimas apie asmeniui esminius dabarties ir
ateities dalykus (saves pazinimg, mokymosi ir darbo galimybiy pasaulj, tikslus ir biidus juos
pasiekti);

23.2. apibendrintas saves kaip visumos vaizdas;

23.3. tam tikros konkretesnés i§vados, apsisprendimai ir gairés veikti;

23.4. s3sajos su asmens kompetencijomis ir jy tobulinimu.

24. Ugdymo karjerai integravimas ] dalyky turinj remiasi Siais principais:

24.1. integruojant pasirenkamos atitinkamos temos ir metodai, kurie tuo pa¢iu metu leidZia
ugdyti ne tik esmines dalykines, bendrgsias kompetencijas, bet ir karjeros kompetencijas;

24.2. ugdymo Kkarjerai integravimas sustiprina dalyko mokymasi, prisideda prie gilesnio
dalykiniy kompetencijy ugdymo, iSrySkina jo pritaikymo realiame gyvenime galimybes, stiprina
mokiniy motyvacija mokytis samoningai;

24.3. integruojant ugdymga karjerai, svarbu, kad mokiniams biity sudarytos palankios salygos
ir padedama jiems:

24.3.1. pazinti i priimti save, pasitikéti savimi,

24.3.2. issikelti, suprasti ir reflektuoti savo mokymosi tikslus, jsivertinti jy pasiekima, tai
susieti su savo asmeniSkai iSsikeltais tobulinimosi tikslais;

24.3.3. aktyviai susipazinti su darbo pasauliu, ypa¢ su svarbiausiomis veiklomis,
profesijomis, susijusiomis su pagrindiniu dalyku;

24.3.4.ugdytis Zinias ir supratima, gebé¢jimus ir nuostatas, kurios sutampa su dalyko
programoje numatytomis dalykinémis ir bendrosiomis kompetencijomis;

24.3.5. parodyti sgsajas tarp ugdomy bendryjy — mokéjimo mokytis, komunikavimo,
pazinimo, socialinés, iniciatyvumo ir kiurybikumo, asmeninés — kompetencijy i karjeros
kompetencijy.

25. Mokyklos bendruomenés reik§Smé ugdymui karjerai:

25.1. sékmingam ugdymui karjerai butinas asmeninis visy mokytojy, karjeros specialisty
pavyzdys, jy asmeninés nuostatos, veikimas ir supratimas apie karjera, savo ateities ktrima, todél
svarbu, kad mokytojai, karjeros specialistai dométysi, aktyviai ir sekmingai plétoty savo karjera,
turéty asmening karjeros vizija;

25.2. itin svarbi yra bendra atvirumo, draugiSkumo, pagarbos ir tarpusavio palaikymo
atmosfera mokykloje, kad kiekvienas mokyklos bendruomenés narys jaustysi saugus, nebjoty biti
nuosirdus, dalytis savo patirtimi, svajonémis, siekiais, jausmais, nebijoty biiti atstumtas dél to, kad
yra ar nori biiti kitoks nei daugelis, kad mokytojy, mokytojo ir mokinio, mokiniy tarpusavio
santykiai biity atviri, geranoriSki ir pagarbis;

25.3. svarbi sékmingo karjeros ugdymo(si) saglyga — mokyklos ir Seimos bendravimas ir
bendradarbiavimas. Su ugdymu karjerai biitina supazindinti tévus ir su jais periodiSkai aptarti
Programos jgyvendinimo galimybes ir mokiniy pasiekta pazangs;

25.4. ugdymas karjerai yra bendras komandinis darbas, kurio s¢kmé jmanoma, jei dauguma
mokyklos darbuotojy prisideda prie karjeros kompetencijy ugdymo, jvairios mokyklos veiklos,
orientuotos | mokiniy asmenybing brandg, individualias galimybes atitinkan¢ius mokymosi
pasiekimus 1 nuolating mokymosi pazangg, palaiko, neprieStarauja ugdymo karjerai tikslams.
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V. MOKINIU KARJEROS KOMPETENCIJU VERTINIMAS

26. Mokiniy karjeros kompetencijy vertinimas (ir jsivertinimas) yra integrali ugdymo
proceso dalis, kurios tikslas — padéti mokiniui mokytis ir siekti veiksmingesnio mokymo. Mokiniy
karjeros kompetencijos vertinamos, vadovaujantis Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo
samprata, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d.
jsakymu Nr. ISAK-256 ,,D¢l Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sampratos*.

27. Vertinamos mokinio karjeros kompetencijos ir jy raida, mokinio veiklos poky¢iai ir
karjeros plétojimo apraiSkos elgesyje. Juos geriausiai atspindi:

27.1. mokinio karjeros kompetencijy jsivertinimas, atlickamas, konsultuojantis su karjeros
specialistu;

27.2. karjeros kompetencijy vertinimo rezultatai;

27.3. parengta mokinio asmeniné vizija, karjeros planas i (ar) karjeros kompetencijy
aplankas (portfelis).

28. Vertinant mokinio karjeros kompetencijas pagal vertinimo tikslus, taikomi Sie
pagrindiniai vertinimo tipai:

28.1. formuojamasis vertinimas. Kiekvienas mokinys nuolat, padedamas karjeros specialisto
ar kito mokytojo, jsivertina ir aptaria savo karjeros kompetenciy raida, iSsikelia asmeninius
trumpalaikius ir ilgalaikius karjeros palaikymo bei stiprinimo tikslus, orientuodamasis j Programos
priede aprasytas karjeros kompetencijas, ir kryptingai jy siekia;

28.2. diagnostinis vertinimas, siekiant iSsiaikinti, ar iSugdytos Programos priede aprasytos
atitinkamo lygio kompetencijos. Mokinys 1§ anksto turéty zinoti, kaip bus vertinamas, jam turi buti
aiskls ir suprantami vertinimo kriterijai;

28.3. apibendrinamasis vertinimas, kuris atlickamas mety (ar pusmecio) pabaigoje. Mokiniy
individualiy pasiekimy ir daromos pazangos su pazZymiu nesiejamas jvertinimas. Karjeros
kompetencijy dalys jsivertinamos ir jvertinamos, naudojantis mokiniy pasiekimy (kompetencijy)
aplankais (portfeliais), trumpais vertinimo aprasais.

29. Mokiniy karjeros kompetencijy vertinimo procesas organizuojamas tokiu budu:

29.1. sudaromi vertinimo  kriterijai, vadovaujantis numatomomis ugdyti karjeros
kompetencijomis ir aiSkiais mokymosi uzdaviniais, aptartomis veiklomis, iSsiaiSkinus, kaip mokysis
mokiniai, kaip parodys, ko iSmoko, kaip vyks mokymosi proceso refleksija ir bus vertinami
rezultatai;

29.2. ugdymo procese renkama informacija apie klasés/grupés ir kiekvieno mokinio
mokymosi stipriuosius aspektus ir tobulintinas sritis, teikkiama griztamoji informacija, atsizvelgus |
vertinimo informacijg, koreguojamas pats ugdymas;

29.3. 1 vertinimo veiklg jtraukiami ir mokiniai Jie turéty vertinti savo ir vieni kity darbus,
atsizvelgdami j ugdymo Karjerai uzdavinius, vadovaudamiesi vertinimo kriterijais. Tokia saves
vertinimo 1 vienas kito vertinimo praktika turéty buti tikslinga i reguliari,

29.4. mokiniui teikiama grjztamoji informacija turéty buti grindZziama mokinio mokymosi
pazanga, sunkumy nustatymu ir galimybiy jiems jveikti numatymu.




Ugdymo Karjerai programos
priedas

UGDYMO KARJERAI PROGRAMOS MOKINIU KARJEROS KOMPETENCIJOS IR JU RAIDA

I lygis

I lygis

I lygis

IV lygis

pradinio ugdymo
programos (14 klasiy)
mokiniai

pagrindinio ugdymo programos
pirmosios dalies (5-8 klasiy)

mokiniai

pagrindinio ugdymo programos
antrosios dalies (9-10 (I-11
gimnazijos) klasiy) ir profesinio
mokymo programy, skirty
neturintiems pagrindinio #silavinimo,
mokiniai

vidurinio ugdymo programy (11-12 (I1I-1V
gimnazijos) klasiy) mokiiai, profesinio
mokymo programy (iSskyrus programy, skirty
neturintiems pagrindinio iSsilavinimo)
mokiniai

1. SAVES PAZINIMO SRITIS

1.1. Kompetencija

pazinti ir priimti save — savo asmenybés ypatumus, asmenybe kaip visuma ir asmenybés ypatumy sgsajas su karjera

Kompetencijos esmé:

1.1.1. Suvokti savo
asmenybés savitumg ir
pazinti savo savybes
bei pomégius.

1.1.2. Pazinti savo savybes,
gabumus, polinkius, vertybes ir

svajones.

Buti savimi, primti i
kirybingai realizuoti save.

1.1.3. Pazinti save — savo vertybes,
savybes, gabumus, svajones, interesus,
Ju sasajas su karjera, savo asmenybe
kaip visumg.

Buti savimi, primti i kiirybingai
realizuoti save.

1.1.4. Pazinti save — savo asmenybés
ypatumus (savybes, vertybes, gabumus,
polinkius, interesus, kompetencijas), savo
asmenybe kaip visumg ir asmenybés ypatumy
sasajas su karjera.

Buti savimi, priimti save, vertinti ir
kiirybingai realizuoti save.

Kompetencijos dalis: znios ir supratimas

1.1.1.1. Ivardyti savo
svarbiausias savybes ir
pomegius.

1.1.1.2. Paaskinti, kuo
zmonés skiriasi vieni
nuo kity.

1.1.2.1. Ivardyti ir pavyzdzais
pagristi savo asmenybés

ypatumus: savybes, vertybes,
svajones, polinkius ir interesus,

rySké¢jancius gabumus.
1.1.2.2. Jvardyti stipriuosius ir

1.1.3.1. Gerai paznti svarbius savo
asmenybés ypatumus: savybes,
vertybes, svajones, polinkius ir
interesus, gabumus.

1.1.3.2. [vardyti ir pavyzdziais pagristi
stipriuosius ir keistinus savo

1.1.4.1. Gerai jsisgmoninti svarbius savo
asmenybés ypatumus: savybes, vertybes,
svajones, polinkius ir interesus, gabumus ir
kompetencijas, kitus svarbius ypatumus.
1.1.4.2. Ivardyti ir pavyzdziais pagristi
stipriuosius 1 keistinus savo asmenybés




2

1.1.1.3. Pateikti
paprasty pavyzdziy
apie zmogaus dvasinj,
psichin i fizinj
asmenybés aspektus.

keistinus savo asmenybés
ypatumus.

1.1.2.3. Pateikti ir aptarti
paprastus pavyzdzius apie
7zmogaus dvasinj, psichinj ir
fizinj asmenybés aspektus.
1.1.2.4. Apibudinti svajoniy,
vertybny, interesy i gabumy
ivairove i jy jtakg gyvenimo
kokybei.

1.1.2.5. Diskutuoti, kokie
asmenybés ypatumai svarbiausi
pagrindinése gyvenimo srityse.
1.1.2.6. Nusakyti kelis
pagrindinius saves pazinimo
budus i priemones.

1.1.2.7 Jvardyti ir diskutuoti apie
vidinius i Sorinius veiksnius,
kurie padeda ar trukdo asmeniui
pazinti save.

1.1.2.8. Zinoti keletg saves
motyvavimo i pasitikéjimo
stiprinimo  budy.

asmenybés ypatumus.

1.1.3.3. Apibudinti zmogaus dvasinj,
psichinj ir fizin] asmenybés aspektus.
1.1.3.4. Aptarti asmeniniy savybiy,
vertybiy, gabumy, svajoniy jtaka
gyvenimui ir karjerai.

1.1.3.5. PaaiSkinti, kokie asmenybés
ypatumai svarbiausi pagrindinése
gyvenimo srityse.

1.1.3.6. Apibudinti pagrindinius saves
pazinimo 1ir jsivertinimo biidus i
priemones (klausimy keélima,
refleksijg, ibandymg, meditacija,
konsultavimgsi ir kt.).

1.1.3.7. Ivardyti i diskutuoti apie
vidinius 1 Sorinius veiksnius, kurie
padeda ar trukdo asmeniui pazinti
save: valia, sveikata, pasitik¢jimas,
geb¢jimas susikaupti, artimy Zmoniy
SreiSkiamas palaikymas arba
nepalaikymas ir Kkt.

1.1.3.8. Zinoti keleta saves
motyvavimo ir pasitik¢jimo stiprinimo
budy.

ypatumus.

1.1.4.3. Apibudinti zmogaus dvasinj, psichinj
ir fizinj asmenybés aspektus ir jy kaita zmogui
brestant.

1.1.4.4. Suprasti ir paaiSkinti savo asmenybés
ypatumy pazinimo, realaus i teigiamo saves
vertinimo reikSme savo gyvenimui ir karjerai.
1.1.4.5. Paaskinti ir jvairiais pavyzdzais
pagristi, kokie asmenybés ypatumai svarbiausi
pagrindinése gyvenimo srityse: asmeninio
tobulgjimo, Seimos, darbinés veiklos,
sveikatos, bendravimo ir kt.

1.1.4.6. Suprasti 1 paaiSkinti pagrindinius
saves pazinimo ir jsivertinimo budus i
priemones (klausimy kélima, refleksija,
Sbandyma, konsultavimgsi, bendravimg, saves
tyringjimg 1§ skirtingy perspektyvy (realusis,
idealusis, parodomasis, veidrodinis ,.as$“) ir
Kt.).

1.1.4.7. Paaskinti svarbiausius vidinius i
Sorinius veiksnius, kurie padeda ar trukdo
asmeniui pazinti i priimti save: valia,
sveikata, pasitik¢jimas, gebéjimas susikaupti,
artimy Zmoniy ®reiskiamas palaikymas arba
nepalaikymas ir kt.

1.1.4.8. Paaiskinti, kaip veikia jvairlis saves
motyvavimo 1 pasitikéjimo stiprinimo budai.

K

ompetencijos dalis: geb¢jimai

1.1.1.4. Padedant
suaugusiesiems
pradéti stebéti save —
savo elgesj, mintis,

1.1.2.9. Stebéti i tyrinéti save —
savo elges], mintis, emocijas,
kting.

1.1.2.10. Taikyti pagrindinius

1.1.3.9. Stebéti 1 tyrinéti save, savo
asmenybés ypatumus jvairiose
situacijose.

1.1.3.10. Pasirinkti ir savarankiSkai

1.1.4.9. Sutelkti démesj ir stebéti, tyrinéti save,
savo asmenybés ypatumus, jy pasireiskima
vairiose situacijose ir aplinkose.

1.1.4.10. Pasirinkti ir savarankiskai taikyti
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emocijas, kiing.
1.1.1.5. Uzduoti sau
klausimus: kas as esu,
koks a§ esu?

1.1.1.6. Pajusti ir
aptarti su artimais
Zmonémis  situacijas,
kuriose nesijauciu
nattraliai, savimi.

saves pazinimo budus ir
priemones: Kelti ir ieskoti
atsakymy ] esminius klausimus:
kas as esu, koks as esu, kokios
mano svajonés? Apmastyti savo
patirt, gauti griztamajj rys] i
artimy 7moniy; taikyti Kitus sau
patinkancius budus.

1.1.2.11. Stengtis jvairiose
situacijose veikti sgmoningai
suvokiant save ir aplinkg.
1.1.2.12. Pastebeti, apgalvoti i
pasitarti dél atvejy, situacijy,
kuriose nepriimu saves ar atskiry
savo savybi.

taikyti pagrindinius saves pazinimo
budus ir priemones: kelti ir ieSkoti,
brandinti atsakymus ] esminius
klausimus: kas as$ esu, koks a$ esu,
kokia mano gyvenimo paskirtis, kokia
gyvenimo prasme? Reflektuoti,
analizuoti patirtj; gauti griztamajj rysi
i§ artimy Zmoniy; taikyti Kitas sau
primtinas objektyvaus jsivertinimo
priemones, technikas, jrankius.
1.1.3.11. Jvairiose situacijose veikti
sgmoningai suvokiant save i aplinkg.
1.1.3.12. Pastebéti, apgalvoti ir imtis
koreguoti savo pozitrj ir elgesi
situacijose, kuriose nepriimu saves ar
atskiry savo savybiy.

veiksmingus saves pazinimo bidus ir
priemones: Kelti i ieskoti, brandinti atsakymus
1 esminius klausimus: kas a$ esu, koks as esu,
kokia mano gyvenimo paskirtis, kokia
gyvenimo prasme? Reflektuoti, analizuoti
turimg patirt]; Susieti jvairius savo asmenybés
ypatumus ] visumg ir sudaryti savo asmenybeés
kaip visumos portretg, jvertinti jo kaitg; gauti
griztamaji rysi § jvairly Zmoniy, konsultuotis;
tyrinéti savo asmenybés ypatumus iSbandant
juos jvairiose situacijose; atsipalaiduoti ir
pasitelkti vaizduot¢ siekiant save pazinti;
jsivertinti savo stiprigsias ir tobulintinas puses;
taikyti saves pazinimui kitus veiksmingus
budus.

1.1.4.11. Jvarriose situacjose sgmoningai
veikti suvokiant save ir aplinka, reflektuoti ir
analizuoti, ar veikiu pagal savo vertybes,
siekius, gabumus.

1.1.4.12. Pastebéti, analizuoti ir imtis
koreguoti savo pozitrj, elgesj ar savybes
situacijose, kuriose nepriimu saves ar atskiry
savo savybiy.

Kompetencijos dalis: nuostatos

1.1.1.7. Dométis
savimi ir pripazinti
savo asmenybés
savituma,
sudétinguma 1 kaitg.

1.1.2.13. Paznti 1 tyrinéti save,
savo kaitg.

1.2.4.14. Primti save, vertinti
save realiai ir teigiamai.
1.2.4.15. Tobulinti save.
1.1.4.16. Ugdyti savo
refleksyvuma.

1.1.4.17. Gauti griztamgji rysi 8
kity.

1.1.3.13. Paznti 1 tyrinéti save, savo
kaita.

1.1.3.14. Primti save, vertinti save
realiai 1 teigiamai.

1.1.3.15. Tobulinti save.

1.1.3.16. Ugdyti savo refleksyvuma.
1.1.3.17. Gauti gritamgjj rysj i§ kity.
1.1.3.18. Drijsti realizuoti save.
1.1.3.19. Sieti savo asmenybés

1.1.4.13. Pazmti 1 tyrinéti save, savo kaitg.
1.1.4.14. Primti save, vertinti save realiai ir
teigiamai.

1.1.4.15. Tobulinti save.

1.1.4.16. Ugdyti savo refleksyvuma.
1.1.4.17. Gauti griztamajj rysj i kity.
1.1.4.18. Drjsti rizikuoti i realizuoti save.
1.1.4.19. Sieti savo karjeros sprendimus su
savo svajonémis, savybémis, vertybémis,
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charakteristikas su karjeros
sprendimais.

gabumais ir kt.
1.1.4.20. Pazinti i taikyti geriausius darbo su
savimi metodus.

1.2. Kompetencija pazmti socialing aplinkg, socialinius vaidmenis i jy poveik] asmeninei karjerai

Kompetencijos esme:

1.2.1. Papasakoti
apie savo artimiausia
socialing aplinka:
Seimg, giming, klase,
bendruomeng.

1.2.2. Pazinti socialiniy rySiy
[vairove 1ir suprasti Zmogaus
socialiniy vaidmeny kaitg
gyvenime.

1.2.3. Svarstyti savo socialinés
aplinkos ir socialiniy vaidmeny
poveiki karjeros sprendimams.

1.2.4. Pazinti ir sgmoningai vertinti socialinés
aplinkos jtaka, esamus ir numatomus savo
socialinius vaidmenis planuojant ir
jgyvendinant karjera.

Kompetencijos dalis: znios ir supratimas

1.2.1.1. Apibudinti
sgvokas ,Seima“,
»ZIMIne*,
,Jbendruomené*.
1.2.1.2. Papasakoti
apie savo Seima,
giming, klase,
bendruomeng.

1.2.2.1. Apibudinti savo
socialiniy rySiy jvairove ir
dinamik 3.

1.2.2.2. PaaisSkinti socialiniy
vaidmeny kaita Zmogaus
gyvenime.

1.2.2.3. Pristatyti ir aptarti jvairiy
karjeros pavyzdziy i savo
aplinkos.

1.2.3.1. Apibudinti artimiausios
socialinés aplinkos jtaka pasaulio
suvokimui ir karjeros sprendimams.
1.2.3.2. Paaiskmti, kod¢l primant
karjeros sprendimus svarbu atsizvelgti
1 busimus socialinius vaidmenis.
1.2.3.3. Pagristi bendradarbiavimo
svarbg planuojant karjera.

1.2.3.4. Pateikti sekmingos karjeros

pavyzdziy pagrindziant savo
nuomone.

1.2.4.1. Apibudinti artimiausios socialinés
aplinkos (Seimos, giminaiciy, draugy ir kt.)
taka gyvenimo ir karjeros sprendimams.
1.2.4.2. Paaskinti tolimesnés socialinés
aplinkos (pazstamy, bendruomenés,
visuomenés) jtaka karjeros pasirink imams.
1.2.4.3. Jvardyti svarbius gyvenimo jvykius
(Seimos suktrimas, vaiko gimimas ir kt.), jy
kellamus vaidmeny pokycCius ir paaiSkinti, kaip
Sie socialiniai vaidmenys veikia karjera.
1.2.4.4. Nusakyti bendradarbiavimo svarbg
mokymosi ir darbo veiklos sékmei.

1.2.4.5. Pristatyti i paaiSkinti, pateikti savo
nuomong apie jdomius zmoniy gyvenimo,
karjeros pavyzdzius 8 savo aplinkos.

Kompetencijos dalis: gebéjimai

1.2.1.3. Pastebéti ir

apgalvoti savo tévy,

giminai€iy gyvenimo
istorfjas, klasés ir

1.2.2.4. Nagrinéti savo socialinius
rySius, nupiesti rysiy tinklg.
1.2.2.5. Pastebéti socialinés
aplinkos jtaka savo pasaulio

1.2.3.5. Pazinti savo artimiausig
socialing aplinkg i jos poveiki sau.
1.2.3.6. Ivertinti socialinés aplinkos
itaka savo pasaulio suvokimui,

1.2.4.6. Analizuoti savo artimgjg ir tolimesn¢
socialing aplinka, socialiniy rySiy pobudj,
ivairove ir dinamika.

1.2.4.7. Atpazinti i kritiSkai vertinti socialinés
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bendruomenés
dabartj.

suvokimui, kasdieniy ir Karjeros
sprendimy darymui.

1.2.2.6. Apibudinti savo paties ir
artimyjy socialinius vaidmenis.
1.2.2.7. Saves pazinimui ir savo
karjeros kiirimui j pagalba
pasitelkti Smintingus, pozityvius
asmenis.

kasdieny ir karjeros sprendimy
darymui.

1.2.3.7. Atsizvelgti i savo esamus ir
bisimus socialinius vaidmenis,

1.2.3.8. Saves paznimui ir savo
karjeros kiirimui j pagalba pasitelkti
Smintingus asmenis.

1.2.3.9. Bendradarbiauti savo
socialinéje aplinkoje planuojant
asmening karjera.

svarbius priimant karjeros sprendimus.

aplinkos jtaka savo pasaulio suvokimui,
kasdieny ir karjeros sprendimy darymui.
Atsispirti nepagrjstam spaudimui.

1.2.4.8. Analizuoti savo esamus ir numatyti
bisimus socialinius vaidmenis ir su jais
susijusius jsipareigojimus.

1.2.4.9. Analizuoti, kaip esami ir biisimi
socialiniai vaidmenys riboja ir (arba) praplecia
karjeros galimybes.

1.2.4.10. Saves pazinimui ir savo karjeros
kirimui ] pagalbg pasitelkti S$mintingus
asmenis.

1.2.4.11. Bendradarbiauti savo socialinéje

aplinkoje, mokymosi grup¢je ir tarp grupiy
kuriant asmening karjera.

Kompetencijos dalis: nuostatos

1.2.1.4. Pazinti savo
artimiausig socialing
aplinka.

1.2.2.8. Pazinti socialinius rysius,
vaidmenis 1 jy kaitg.

1.2.3.10. Pazinti artimiausios
socialinés aplinkos ir socialiniy
vaidmeny jtaka priimamiems

kasdieniams ir karjeros sprendimanms.

1.2.4.12. Paznti ir kritiSkai vertinti socialinés
aplinkos 1 socialiniy vaidmeny poveikj
kasdieniams sprendimams ir karjerai.
1.2.4.13. Renkantis karjeros kelig kritiSkai
vertinti socialinius stereotipus (ly¢ly, amziaus
ir pan.) ir nebiiti jy suvarzytam.

2. KARJEROS GALIMYBIU PAZINIMO SRITIS

2.1. Kompetencija rasti ir veiksmingai naudoti karjeros informacija

Kompetencijos esme:

2.1.1. Naudotis
vairiais informacijos
Saltiniais, susipazinti
su darbo veikly i
profesijy jvairove.

2.1.2. Naudotis jvairiais
informacijos Saltiniais, rinkti
ir sisteminti sau aktualig
karjeros informacija (apie
darbus, profesijas, mokymosi
galimybes ir kt.).

2.1.3. Rasti, analizuoti, sisteminti,
vertinti ir planuojant karjera naudotis

aktualia karjeros mformacija (apie saves

pazinimg, darbus, profesijas, mokymosi
galimybes ir kt.).

2.1.4. Rasti, analizuoti, sisteminti, vertinti ir
jgyvendinant karjerg naudotis aktualia karjeros
mformacija (apie savegs pazinimg, tobulinimgsi,
darbus, profesijas, mokymosi, isidarbinimo
galimybes ir kt.).




Kompetencijos dalis: zinios ir supratimas

2.1.1.1. Paasskinti,
kaip ieskoti
informacijos internete
ir bibliotekoje.
2.1.1.2. Apibudinti
mformacijos Saltinius.

2.1.2.1. Paaskinti, kaip ir kur
rasti, sisteminti ir saugoti
karjeros informacija.

2.1.2.2. Apibudinti i
palyginti jvairius karjeros
mformacijos Saltinius, jy
patikimuma.

2.1.3.1. Paaiskinti, kur ir kaip rasti
karjeros informacijg (apie saves
pazinima, darbus, profesijas ir
mokymosi galimybes).

2.1.3.2. Apibudinti jvairius karjeros
mformacijos Saltinius, risis,
nformacijos paieSkos ir tvarkymo
budus.

2.1.3.3. Paaiskinti, kaip aktualig karjeros
informacija panaudoti planuojant
karjera.

2.1.4.1. Paaiskinti, kur i kaip ieSkoti i rasti
informacijos apie saves pazinimg ir tobulinimasi,
uzimtumo sritis, darbus, profesijas, mokymosi
formas ir kryptis, visy tipy mokymosi jstaigas,
jsidarbinimo galimybes ir kitus aktualius
karjeros klausimus.

2.1.4.2. Apibudinti karjeros informacijos rusis,
mformacijos paiesSkos, tvarkymo, sisteminimo i
atnaujinimo budus.

2.1.4.3. Paaskinti, kaip aktualia karjeros
mformacija naudoti jgyvendinant karjera.

Kompetencijos dalis: gebéjimali

2.1.1.3. Naudojantis
jvairiais Saltiniais
surinkti informacija
apie dominancias
veiklas ir profesijas.

2.1.2.3. Rasti ir susisteminti
sau aktualia karjeros
mformacijg apie mokymosi ir
darbo galimybes.

2.1.3.4. Naudojantis jvairiais
informacijos rinkimo budais rasti,
analizuoti, sisteminti, kritiSkai vertinti i
nuolat atnayjinti sau aktualia karjeros
mformacijg (apie saves pazinima,
darbus, profesijas ir mokymosi
galimybes ir kt.).

2.1.3.5. Panaudoti sau aktualia karjeros
mformacijg sudarant karjeros plang.

2.1.4.4. Naudojantis jvairiais mnformacijos
rinkimo budais rasti, analizuoti, sisteminti,
kritiSkai vertmti i nuolat atnayjinti sau aktualig
karjeros informacija (apie saves pazinimg ir
tobulinimgsi, darbus, profesijas, mokymosi
formas ir kryptis, visy tipy mokymosi jstaigas,
isidarbinimo galimybes, salygas ir kt.).
2.1.4.5. Pasinaudoti sau aktualia karjeros
mformacija jgyvendinant karjeros plang.

Kompetencijos dalis: nuostatos

2.1.1.4. Tyrinéti
veikly jvairove.

2.1.2.4. Dométis veikly
ivairove i karjeros
galimybémis.

2.1.3.6. Dométis aktualia karjeros
mformacija i tikslingai panaudoti ja
planuojant karjera.

2.1.4.6. Dométis aktualia karjeros informacija i
tikslingai panaudoti ja siekiant karjeros tiksly.

2.2. Kompetencija pazinti mokymosi visg gyvenimg galimybes

Kompetencijos esme:

2.2.1. Papasakaoti,
kaip geriausiai
sekasi mokiytis.

2.2.2. Taikyti sau veiksmingus
mokymosi biidus, paaiSkinti
nuolatinio mokymosi ir

2.2.3. Takyti i Sbandyti jvairius
veiksmingus mokymosi bidus,
apibudinti mokymosi visg gyvenima

2.2.4. Pazinti mokymosi visg gyvenimg
galimybiy jvairove ir pasirinkti sau
veiksmingiausius mokymosi budus.
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karjeros sekmes rysj.

galimybes ir susieti jas su savo
asmenine vizija ar karjeros planu.

Kompetencijos dalis: Znios ir supratimas

2.2.1.1. Papasakoti,
kaip aS mokausi.
2.2.1.2. Papasakoti
apie individualy i
grupinj mokymasi.

2.2.2.1. Apibudinti jaunimui
prieinamas formaliojo ir
neformaliojo mokymosi
galimybes.

2.2.2.2. Nusakyti jvairius
mokymosi budus ir metodus
susiejant juos su asmeniniais
planais.

2.2.2.3. Aptarti savo
mokymosi stiliy.

2.2.3.1. Apibudinti placig formaliojo i
neformaliojo mokymosi galimybiy
vairove.

2.2.3.2. Aptarti mokymosi visa
gyvenimg bidus ir metodus, susieti juos
su asmeniniais planais.

2.2.3.3. Apibudinti savo mokymosi
stiliy, mokéjimo mokytis kompetencija
ir jy taikkymo jvairiose mokymosi bei
karjeros veiklose galimybes.

2.2.4.1. Apbudinti ir paaiSkinti placia
mokymosi visg gyvenimg galimybiy i biidy
vairove.

2.2.4.2. Paaiskinti jvairius mokymosi visg
gyvenimg budus ir metodus, ypac tuos, kurie yra
veilksmingiausi iSbandyti asmeniSkai i susij¢ su
asmeniniais karjeros planais. Susieti juos su
asmeniniais planais.

2.2.4.3. Apibudinti savo mokymosi stiliy,
ypatumus ir mokéjimo mokytis kompetencija.
2.2.4.4. Pagrjsti mokymosi visg gyvenima
svarbg karjerai.

Kompetencijos dalis: gebéjimai

2.2.1.3. Mokytis
individualiai ir
grupéje.

2.2.2.4. Tyrinéti mokymosi
visg gyvenimg pavyzdzius
savo socialingje aplinkoje.
2.2.2.5. Pasirinkti ir taikyti
jvarrius  sau tinkamus
mokymosi bidus.

2.2.3.4. Tyrinéti jvairias mokymosi
galimybes, jvertinti jas kuriant savo
asmening vizija ar karjeros plana.
2.2.3.5. Nagrinéti savo mokymosi stiliy
ir pasirinkti sau tinkamus mokymosi
budus.

2.2.4.5. Tyrinéti mokymosi galimybiy jvairove.
2.2.4.6. Pasirinkti ir taikyti sau tinkamus
mokymosi bidus ir metodus, kurie padéty
veiksmingai tobuléti ir siekti sikelty tikshy.
2.2.4.7. Analizuoti savo mokymosi stiliy ir
numatyti jo taikymo galimybes tolesniuose
karjeros etapuose.

2.2.4.8. Objektyviai vertinti, iSbandyti ir
sgmoningai pasirinkti sau tinkamas mokymosi
galimybes, institucijas.

Kompetencijos dalis: nuostatos

2.2.1.4. Jausti poreikj
mokytis.

2.2.2.6. Jausti poreikj mokytis
ir tobuléti.

2.2.2.7. Siett mokymasi su

2.2.3.6. Jausti poreikj mokytis i
tobuléti.

2.2.3.7. Siekti pazinti save kaip

2.2.4.9. Jausti poreikj mokytis ir tobuléti
pripazjstant tai kaip labai jdomy i s€kmingai
karjerai biiting visg gyvenimg trunkant] procesa.




gyvenimo 1 karjeros sekme.

besimokantjjj.

2.2.3.8. Pazinti i praktiskai iSbandyti
placia mokymosi galimybiy jvairove.

2.2.4.10. Pazinti ir praktiSkai bandyti placia
mokymosi galimybiy jvairove.

2.2.4.11. Pazmti save kaip besimokantjjj ir
teigiamai vertinti savo mokymosi galimybes.
2.2.4.12. Pasinaudoti sau tinkamiausiomis
mokymosi galimybémis.

2.3. Kompetencija pazinti darbo pasaulio galimybes, jvairove ir kaitg

Kompetencijos esme:

2.3.1. Aptarti, kg i
kodél Zmonés dirba.

2.3.2. Pazmti pagrindinius
darbus, profesijas, jy Seimas,
darby tipus i bendrai dométis
darbo pasauliu.

2.3.3. Paznti jvairius darbus, profesias,
darby tipus, dométis kaitos
tendencijomis ir susieti tai su savo
karjera.

2.3.4. Pazinti darbo pasaulio galimybes (jvairius
darbus ir profesijas (ypac tas, kurios domina), jy
tipus ir kt.), suprasti jo kaitos tendencijas ir tai
susieti su savo Karjera.

Kompetencijos dalis: znios ir supratimas

2.3.1.1. Papasakoti
apie sau labiausiai
patinkancias veiklas,
darbus ir profesijas.
2.3.1.2. Nusakyfti
darbo paskirtj
Zmogaus i
visuomenés
gyvenime.

2.3.1.3. Papasakoti
apie savo Seimos
nariy ir artimyjy
karjeras.

2.3.2.1. ISsamiai apibiidinti
sau labiausiai patinkancius
darbus, profesijas.

2.3.2.2. Aptarti darbo reikSme
Zmogaus 1Ir visuomenés
gyvenime.

2.3.2.3. Papasakoti apie
pagrindinius darbus,
profesijas, jy tipus i jvairove.
2.3.2.4. ISnagrinéti savo
Seimos nariy ir artimyjy
karjeras.

2.3.2.5. Aptarti, kaip keiciasi
darbai ir profesijos.

2.3.2.6. Aptarti, kokie
jgiidziai, mokéjimai yra
svarbiis XXI amziaus

2.3.3.1. IStyrinéti 1r pristatyti jvairius sau
patinkanCius savanorystés, praktiky ar
kt. bidu i8bandytus darbus.

2.3.3.2. Nagrinéti darbo reikkSme ir
paskirtj zmogaus gyvenime. Suvokti
galimybe dirbti mégstamg arba
nemeégstamg darbg, galimybe pasirinkti
tarp savo svajoniy darbo arba aplinkybiy
primesto darbo.

2.3.3.3. Apibudinti darby jvairove i jy
tipus pagal darbo pobidj, organizavima,
sudetinguma i Ukio sektorius.

2.3.3.4. Nusakyti darbo 1 jo fizinés,
psichologings, socialinés aplinkos
ypatumus.

2.3.3.5. Apzvelgti s€kmingy zmoniy,
kurie dirbo (-a) dominanciose

2.3.4.1. ISsamiai apibudinti ir Snagrinéti jvairius
sau patinkanc¢ius darbus (ne maziau kaip 7)
remiantis tiesiogine savo patirtimi, jgyta
veiklinimo, praktikos ar kitu biidu ir bendrayjant
su atitinkamy profesijy atstovais. Paaikinti ir
vairiais pavyzdziais pagristi, kokie asmenybés
ypatumai ir kompetencijos yra svarbiausi Siose
profesijose.

2.3.4.2. Nagrinéti darbo reikSme i paskirt]
Zmogaus gyvenime. Suvokti ir analizuoti
galimybe rinktis savo svajoniy darbg arba
aplinkybiy primesta darba, mégstama arba
nemégstama darba, galimybe prisitaikyti prie
visuomenés poreikiy i galimybe kurti Sios
poreikius.

2.3.4.3. Apzvelgti 1 nagrinéti darby jvairove
pagal ivairius kriterijjus (pobudi,
savarankiSkumg, atsakomybe, sudétinguma,
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darbuotojui.

profesinése srityse, karjeras.
2.3.3.6. Nusakyti svarbiausias darbo
pasaulio kattos tendencijas.

2.3.3.7. Apibudinti, kokios
kompetencijos yra svarbios XXI
amziaus darbuose.

darbo organizavima, tkio sektorius ir pan.),
zinoti svarbiausias profesijy i veikly
klasifikavimo sistemas.

2.3.4.4. Apibudinti darbo 1 jo fizinés,
psichologings, socialinés aplinkos ypatumus.
2.3.4.5. Apzvelgti ir pakomentuoti konkreciy
s¢kmingy zmoniy, kurie dirbo (-a)
dominanciose profesinése srityse, karjeras.
2.3.4.6. Paaiskinti svarbiausias darbo pasaulio
kaitos tendencijas i jy galimg poveikj Zmogaus
karjerai.

2.3.4.7. Paaskti, kokios kompetencjos yra
svarbios ir kokios svarbiausios XXI amziaus
darbuose.

Kompetencijos dalis: gebéjimai

2.3.1.4. Tyrinéti
varrias veiklas i
profesijas.

2.3.2.7. Tyrinéti darbo
pasaulio jvairove (darbus,
profesijas, Zmoniy karjeras ir
kt.) dabar ir skirtingais
istoriniais laikotarpiais.
2.3.2.8. Isbandyti
dominancias profesijas ir
veiklas.

2.3.2.9. Vertinti savo karjeros
vizijag darbo pasaulio
perspektyvy aspektu.

2.3.3.8. Tyrinéti darbo pasaulio jvairove
ir atrasti sau labiausiai patinkancias
veiklas.

2.3.3.9. Isbandyti konkrecias darbo
pasaulio galimybes (darbus, profesijas),
kurios atitinka asmeninj paSaukima,
savybes, ateities vizija.

2.3.3.10. Atpazinti darbo pasaulio kaitos
tendencijas artimiausioje socialin¢je
aplinkoje.

2.3.3.11. Jvertinti darbo pasaulio kaitos
galima jtakg asmeninei vizijai ar
karjeros planui.

2.3.4.8. Tyrinéti darbo pasaulio jvairove ir
atrasti sau labiausiai patinkancias veiklas —
rinkti, interpretuoti, vertinti ir asmeninés
karjeros tikslams panaudoti surinktg mformacija
apie pasirinktas profesijas, dominanCius tkio
sektorius, karjeros Kryptis, organizacijas, darbo
vietas, pareigybes.

2.3.4.9. I8bandyti konkrecias pasirinktas darbo
pasaulio galimybes (darbus, profesijas), kurios
atitinka asmening ateities vizija, pasaukimg ir
stiprigsias asmenybés puses.

2.3.4.10. Analizuoti konkreéius karjeros atvejus
ir atpazinti darbo pasaulio kaitos poveikj jiems.
2.3.4.11. Jvertinti galima darbo pasaulio kaitos
poveik] pasirinktai asmeninei karjerai.

Kompetencijos dalis: nuostatos

2.3.1.5. Dométis

2.3.2.10. Dométis darbo

2.3.3.12. Dométis darbo pasaulu ir jo

2.3.4.12. Kryptingai dométis darbo pasauliu ir jo
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darbais, profesijomis
ir Zmoniy karjeromis.

pasauliu i jo galimybémis.
2.3.2.11. Tyrinéti ir ibandyti
profesijas, veiklas, kurios
labiausiai patinka, atitinka
asmenines svajones, vertybes,
gebéjimus, tikslus.

galimybémis.

2.3.3.13. Tyrinéti ir Sbandyti profesijas,
veiklas, kurios labiausiai patinka,
atitinka asmenines svajones, vertybes,
gebejimus, tikslus.

galimybémis.

2.3.4.13. Tyrinéti i Sbandyti profesijas, veiklas,
kurios labiausiai patinka, atitinka asmenines
svajones, vertybes, geb&jimus, tikslus.

3. KARJEROS PLANAVIMO SRITIS

3.1. Kompetencija kelti gyvenimo ir karjeros tikslus

Kompetencijos esmé:

3.1.1. Svajoti ir kelti
savo artimiausius
veiklos tikslus.

3.1.2. Kelti gyvenimo tikslus
remiantis asmenine ateities
vizija.

3.1.3. Rinktis gyvenimo prioritetus,
kelti, vertinti, derinti savo gyvenimo ir
karjeros tikslus.

3.1.4. ISsikelti, vertinti ir suderinti savo
gyvenimo ir karjeros tikslus ir prioritetus,
koreguoti juos atsizvelgiant j asmeninius ir
aplinkos pokycius.

Kompetencijos dalis: znios ir supratimas

3.1.1.1. Turéti jvairiy
svajoniy ir tiksly, juos
aptarti su artimais
asmenimis.

3.1.1.2. Apibudinti
tikslo ir svajonés
sgvokas 1 jy svarba.
3.1.1.3. Papasakaoti,
kaip keliami veiklos
tikslai.

3.1.2.1. Zinoti savo svajones ir
tikslus, aptarti juos su
pasirinktais asmenimis.
3.1.2.2. Apibudinti asmeninés
vizijos, gyvenimo tiksly,
svajongs, karjeros sampratas ir
Ju svarbag.

3.1.2.3. Jvardyti pagrindines
gyvenimo sritis.

3.1.2.4. Nusakyti asmeninés
vizijos 1 tiksly formulavimo
principus.

3.1.2.5. Aptarti aplinkos
poveik] Zmogaus gyvenimo ir
karjeros tikslams.

3.1.3.1. Zinoti savo svajones ir tikslus,
grupuoti juos pagal prioritetus ir aptarti
juos su pasirinktais asmenimis.

3.1.3.2. Paaiskinti tikslo, svajongs,
karjeros, asmeninés vizijos i gyvenimo
tiksly sampratas ir svarba.

3.1.3.3. Apibudinti ir susieti pagrindines
gyvenimo sritis.

3.1.3.4. Apbudinti tiksly, prioritety ir
asmenin€s vizijos formulavimo ir
derinimo principus ir rekomendacijas.
3.1.3.5. Apibudinti bent vieng 1§ Zinomy
asmeninés karjeros plétojima
aiSkmanciy teorijy.

3.1.3.6. Aptarti aplinkos poveikj
7Zmogaus gyvenimo ir karjeros tikslams.

3.1.4.1. Suvokti savo asmening vizijg, tikslus,
prioritetus ir gebéti juos apibidinti.

3.1.4.2. Paaskinti tikslo, svajonés, karjeros,
asmeninés vizijos ir gyvenimo tikshy sampratas
ir svarba.

3.1.4.3. Gyvenimo tikslus ir prioritetus susieti
su pagrindinémis gyvenimo sritimis.

3.1.4.4. Paaiskinti tiksly, prioritety i
asmeninés vizijos formulavimo ir derinimo
principus ir rekomendacijas.

3.1.4.5. Apibudinti i paaiskinti bent kelias
Zmomas asmenines karjeros plétojima
aiSkinanias teorijas.

3.1.4.6. Aptarti aplinkos poveikj zmogaus
gyvenimo ir karjeros tikslams.

3.1.4.7. Suvokti karjera ir darbo rinkg kaip
nuolat besivystanCius ir kintanCius reiSkinius.
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Kompetencijos dalis: gebéjimai

3.1.1.4. Svajoti ir
kelti tikslus.

3.1.1.5. Jvardyti savo
mokymosi i
laisvalaikio tikslus.

3.1.2.6. Svajoti, rinktis
prioritetus, kelti gyvenimo
tikslus, modeliuoti asmenine
vizija.

3.1.2.7. Gebéti paversti
asmening vizija realiais
gyvenimo ir karjeros tikslais
numatant veiksmus ir
terminus.

3.1.3.7. Formuluoti savo asmening

vizijg remiantis Ziniomis apie save ir
socialing aplinka, pasirinkti savo
gyvenimo prioritetus.

3.1.3.8. Kelti ir suderinti savo gyvenimo
ir karjeros tikslus.

3.1.3.9. PeriodiSkai jsivertinti ir
prireikus koreguoti savo karjeros ir
gyvenimo tikslus atsizvelgiant |
asmenin] tobuléjimg i patirt].
3.1.3.10. Prisiimti atsakomybe uz savo
gyvenimo ir karjeros tikslus.

3.1.3.11. Susikurti ir stiprinti savo
motyvacija, susijusig su gyvenimo ir
karjeros tikslais.

3.1.4.8. Formuluoti savo asmening vizijg
remiantis ziniomis apie save patj ir socialing
aplinka, pasirinkti savo gyvenimo prioritetus.
3.1.4.9. Kelti ir suderinti savo gyvenimo ir
karjeros tikslus ir numatyti veiksmy plang
jiems jgyvendinti.

3.1.4.10. PeriodiSkai jsivertinti ir prireikus
koreguoti savo Karjeros ir gyvenimo tikslus
atsizvelgiant j asmeninj tobuléjima, branda,
socialinés aplinkos i darbo pasaulio pokycius.
3.1.4.11. Prisimti atsakomybg uz savo
gyvenimo ir karjeros tikslus.

3.1.3.12. Susikurti ir stiprinti savo motyvacija,
kurios reikia siekiant gyvenimo ir karjeros
tikshy.

Kompetencijos dalis: nuostatos

3.1.1.6. Siekti veikti
tikslingai.

3.1.2.8. Siekti sukurti
asmening Vizija.

3.1.3.12. Formuluoti gyvenimo ir
karjeros vizija i kelti karjeros tikslus.

3.1.4.13. Veikti tikslingai, pagal susikurtg
asmening vizijg ir karjeros tikslus ir
atsizvelgiant ] rekkSmingus aplinkybiy
pokycCius.

3.2. Kompetencija gyvenimo ir karjeros tikslams

planuoti ir realizuoti pasitelkti asmeninés vizijos i (ar) karjeros plano mnstrumentus

Kompetencijos esmé:

3.2.1. Planuoti savo
svarbiausias veiklas.

3.2.2. Planuoti savo mokymasi
ir laisvalaikj, siejamg su
asmenine ateities vizija.

3.2.3. Kurti asmening vizijg ar karjeros
plang, grista saves paZinimu, asmenine
patirtimi, ibandant jvairias veiklas.

3.2.4. Sukurti, analizuoti ir atnaujinti savo
asmenin¢ vizija ar karjeros plang, paremta giliu
saves ir karjeros galimybiy paZinimu.

Kompetencijos dalis: Zinios ir supratimas

3.2.1.1. Papasakoti,
kaip sudaromas
planas.

3.2.2.1. Nusakyti planavimo
reikSme siekiant gyvenimo
tiksly.

3.2.3.1. Apibudinti asmeninés vizijos /
karjeros plano kirimo sekg ir
pagrindines sudedamgsias dalis.
3.2.3.2. Jvardyti karjeros planui

3.2.4.1. PaaiSkinti ir pagristi asmeniniais
pavyzdziais planavimo teikiamas galimybes,
naudg ir rizikas.

3.2.4.2. Aptarti asmeninés vizijos, karjeros
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lgyvendinti reikalingus iSteklius ir
galimus rizikos veiksnius.

plano sampratas i jy teikiamas galimybes.
3.2.4.3. Apibudinti kelis sau labiausiai
patinkancius asmeninés vizijos / karjeros plano
kiirimo / planavimo budus.

3.2.4.4. Paaiskinti bendrus sékmingo /
veiksmingo karjeros plano kiirimo principus,
rizikas i jgyvendinimui reikalingus iSteklius.

Kompetencijos dalis: gebéjimai

3.2.1.2. Sudaryti ir
paaskmti savo

3.2.2.2. Sudaryti mokymosi ir
laisvalaikio veikly, susjusiy su

3.2.3.3. Kurti asmening vizija /karjeros
plang, grista saves pazinimo, karjeros

3.2.4.5. Kurti, modeliuoti, lyginti jvairias savo
ateities galimybes. Susieti tai su savo

veiklos plang. asmeniniais tikslais, plana. galimybiy tyrimo i karjeros sprendimo asmenybés savybémis ir pasinaudoti jvairiais
3.2.2.3. Sudaryti ilgalaikiy rezultatais. saves pazinimo budais.
tiksly igyvendinimo plang. 3.2.3.4. Ivertinti su asmeninés vizijos / | 3.2.4.6. Sukurti, objektyviai isivertinti ir
karjeros plano jgyvendinimu susijusius periodiskai atnaujinti asmening vizijg / karjeros
Steklius, numatyti rizikos veiksnius ir plang, pagrista giliu saves paZzmimu
pateikti galimas karjeros plano atsizvelgiant ] savo ir karjeros galimybiy kaita.
alternatyvas. 3.2.4.7. Objektyviai vertinti su asmeninés
3.2.3.5. Kuriant i jgyvendinant savo vizijos / karjeros plano jgyvendinimu
asmening vizija /karjeros plang tartis ir | susyjusius iSteklius bei jy dinamikg, jvertinti
kitaip pasitelkti $mintingus Zmones. rizikos veiksnius ir pagristi galimas karjeros
3.2.3.6. Susikurti mokymosi, tobuléjimo | Plano alternatyvas.
gaires atsizvelgiant j savo karjeros 3.2.4.8. Kuriant 1 jgyvendinant savo asmening
tikslus. vizija /karjeros plang tartis ir kitaip pasitelkti
Smintingus Zmones.
3.2.4.9. Susikurti mokymosi, tobuléjimo gaires
/ strategija atsizvelgiant ] savo karjeros tikslus.
Kompetencijos dalis: nuostatos
3.2.1.3. Siekti 3.2.2.4. Planuoti savo veiklas 3.2.3.7. Pasinaudoti planavimo 3.2.4.10. Pasinaudoti planavimo ir asmeninés

planuoti savo
kasdienes veiklas.

ir kartu bti atviram gyvenimo
galimybéms.
3.2.2.5. Galimybiy jvairovéje

teikiamomis galimybémis savo
gyvenimo i karjeros kiirimui.
3.2.3.8. Galimybiy jvairovéje pamatyti

vizijos / karjeros plano kiirimo teikiamomis
galimybémis savo gyvenimo ir karjeros
kiirimui.
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pamatyti ir rinktis galimybes
pagal savo asmeninius
gyvenimo tikslus, prioritetus,

vertybes.

ir rinktis galimybes pagal savo
asmeninius gyvenimo tikslus,
prioritetus, vertybes.

3.2.4.11. Periodiskai atnaujinti savo asmening
vizija /karjeros plang atsizvelgiant |
asmeninius i karjeros galimybiy pokycius.
3.2.4.12. Galmybiy jvairovéje pamatyti ir
rinktis galimybes pagal savo asmeninius
gyvenimo tikslus, prioritetus, vertybes.

3.3. Kompetencija priimti karjeros sprendimus

Kompetencijos esmé:

3.3.1. Aptarti, kaip
primami sprendimai.

3.3.2. Suprasti Ir taikyti
varrius  sprendimo  pri€mimo
modelius ir technikas
mokymosi ir gyvenimo
situacijose.

3.3.3. SavarankiSkai primti karjeros
sprendimus taikant jvairius karjeros
sprendimo priémimo modelius i
technikas.

3.3.4. SavarankiSkai ir apgalvotai primti
karjeros sprendimus, juos reflektuoti i kritiSkai
vertinti, taikyti jvairius karjeros sprendimo
priémimo modelius ir technikas.

Kompetencijos dalis: zinios ir supratimas

3.3.1.1. Aptarti, kaip
Zmonés priima
sprendimus, i
pateikti jvairiy
sprendimy pavyzdziy.

3.3.2.1. Apibudinti kelis
sprendimy priémimo modelius
ir technikas.

3.3.3.1. Apibudinti karjeros sprendimy
reikSme karjeros sékmei.

3.3.3.2. Apibudinti karjeros sprendimy
priémimo kriterijus.

3.3.3.3. Apibudinti jvairius karjeros
sprendimy priémimui taikomus
modelius ir technikas.

3.3.3.4. Nurodyti galimus su karjeros
sprendimais susijusius sunkumus.

3.3.4.1. Paaiskmti karjeros sprendimy procesa.
3.3.4.2. Pagristi karjeros sprendimy pri€émimo
Kriterijus.

3.3.4.3. Klasifikuoti karjeros sprendimo
priemimui taikkomus modelius ir technikas.
3.3.4.4. Nusakyti sunkumy, susijusiy su
karjeros sprendimais, jveikimo budus ir s3sajas
su asmenybés bei aplinkos charakteristikomis.
3.3.4.5. Aptarti asmeninés atsakomybés uz
priimamus gyvenimo ir karjeros sprendimus
bei rezultatus svarbg.

3.3.4.6. Suprasti, kad priimti sprendimai
nebitinai turi biti galutiniai, kad juos galima
keisti atsizvelgiant jasmening ir socialing
dinamik 3.

Kompetencijos dalis: gebéjimai

3.3.1.2. Skirti

3.3.2.2. Ramiai ir apgalvotai

3.3.3.5. SavarankiSkai svarstyti ir priimti | 3.3.4.7. SavarankiSkai, ramiai ir apgalvotai
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démesio apgalvoti
svarbiausiems savo
sprendimams.
3.3.1.3. PaaiSkinti
savo sprendimus.

svarstyti ir priimti rimtesnius
gyvenimo sprendimus (pvz.,
pasirinkti neformaliojo
Svietimo krypti (burel)) siejant
tai su bisimais karjeros
pasirinkimais).

3.3.2.3. Atpazmti sprendimo
priecmimo modelius savo
gyvenimo situacijose.

3.3.2.4. Taikyti mokymosi ir
gyvenimo situacijoms
tinkamas sprendimo priémimo
technikas.

karjeros sprendimus taikant kelis
karjeros sprendimo priémimo modelius
ir technikas 1 atsizvelgiant  savo
karjeros tikslus.

3.3.3.6. Ivertinus savo asmenybés
ypatumus ir aplinkos teikiamas
galimybes numatyti kitas galimas
karjeros pasirinkimy alternatyvas.
3.3.3.7. Tyrinéti savo sprendimy
priemimo patirt, mokytis i klaidy i
sekmiy.

3.3.3.8. Sudaryti asmeniSkai svarbiy
karjeros sprendimy kriterijy sarasa.
3.3.3.9. Analizuoti su savo karjeros
sprendimais susijusius sunkumus,
numatyti jy jveikimo budus.

svarstyti ir priimti gyvenimo ir karjeros
sprendimus. Taikyti jvairius karjeros
sprendimo priémimo modelus i technikas.
3.3.4.8. Jvertinus asmeninius ypatumus ir
aplinkos teikiamas galimybes numatyti Kitas
galimas karjeros sprendimy alternatyvas.
3.3.4.9. Analizuoti i ramiai jsivertinti savo
karjeros sprendimus, mokytis i§ klaidy ir
pasiekimy. Jzvelgti savo karjeros sprendimy
proceso etapus.

3.3.4.10. Kritiskai vertinti su savo karjeros
sprendimais susjusiy sunkumy jveikimo
biidus.

3.3.4.11. Prisiimti atsakomybe uz gyvenimo ir
karjeros sprendimus bei rezultatus.

Kompetencijos dalis: nuostatos

3.3.1.4. Siekti
sgmoningai,
savarankiskai i
atsakingai apsispresti
kasdienése
situacijose.

3.3.2.5. Siekti samoningai,
savarankiSkai ir atsakingai
apsispresti gyvenimo i
mokymosi situacijose.

3.3.3.10. Siekti samoningai,
savarankiSkai i atsakingai primti
karjeros sprendimus.

3.3.4.12. Siekti nuolat samoningali,
savaranki§kai ir atsakingai primti ir
objektyviai vertinti gyvenimo ir karjeros
sprendimus.

4. KARJEROS IGYVENDINIMO SRITIS

4.1. Kompetencija plétoti ir taikyti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas

Kompetencijos esmé:

4.1.1. Pletot1 karjerai
svarbias bendrasias
kompetencijas ir jas
taikyti kasdienése
veiklose.

4.1.2. Pletoti karjerai
svarbiausias bendrasias
kompetencijas ir susieti jas
su gyvenimo tikslais.

4.1.3. Pletoti i tatkyti karjerai
svarbiausias bendragsias kompetencijas,
kuriy reikia realizuoti karjeros planui.

4.1.4. Pletoti 1 taikyti karjerai svarbiausias
bendrasias kompetencijas siekiant realizuoti
savo asmening vizijg ir jgyvendinti karjeros
plang.
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Kompetencijos dalis: Zinios ir supratimas

4.1.1.1. Papasakoti,
kokie veiksniai lemia
sekme karjeroje ir
gyvenime.

4.1.1.2. Suprasti,
kokios situacijos kelia
nerima ar ftampa,
pateikti pavyzdziy.
4.1.1.3. Zinoti kelis
budus, kaip
konstruktyviai spresti
kylancius tarpusavio
nesutarimus.

4.1.1.4. Suprasti, kaip
sutarti ir veikti
grup¢je drauge.
4.1.1.5. Paaiskinti
problemos savoka ir
galimus sprendimo
bidus.

4.1.2.1. Paaskinti, kodél
svarbu planuoti laikg, pateikti
laiko i kity tekliy planavimo
pavyzdziy.

4.1.2.2. Apibudinti streso
sgvoka, galimas jo priezastis,
pasekmes ir valdymo budus.
4.1.2.3. Apibudinti konflikto
sgvoka ir kelis konstruktyvius
konflikty sprendimo budus.
4.1.2.4. Apibudinti komandos
savokg ir galimus vaidmenis
komandoje.

4.1.2.5. Nusakyti kelis
ktrybisko problemy sprendimo
biidus.

4.1.3.1. Nusakyti laiko i kity iStekliy
valdymo technikas.

4.1.3.2. Apibudinti jvairius streso
valdymo 1r vengimo biidus.

4.1.3.3. Apibudinti pagrindinius
konstruktyvius konflikty sprendimo
budus.

4.1.3.4. Jvardyti komandos formavimo
principus ir tinkama elgesi grupéje.
4.1.3.5. Apibudinti jvairius kirybisko
problemy sprendimo budus.

4.1.4.1. Klasifikuoti laiko i kity itekliy
valdymo technikas.

4.1.4.2. Paaiskinti streso priezastis, pasekmes
ir jvairius veiksmingus streso valdymo ir
iSvengimo budus.

4.1.4.3. Apibudinti jvairius konstruktyvius
konflikty sprendimo biidus, suprasti, koks
elgesys gilina konflikta ir koks padeda
susitarti.

4.1.4.4. Pagristi komandos formavimo
principus, galimus vaidmenis i efektyvy elgesj
komandoje.

4.1.4.5. Paaskinti kiirybiSko problemy
sprendimo budus.

Kompetencijos dalis: gebéjimai

4.1.1.6. Sudaryti su
karjeros planavimu
susijusiy
kompetencijy sarasa.
4.1.1.7. Atpazinti
situacijas, kurios kelia
nerima ar jtampa.
4.1.1.8. Priimtinais
budais spresti klaséje
kylancius

4.1.2.6. Taikyti elementarias
laiko i kity tekliy valdymo
technikas savo gyvenime.
4.1.2.7. Taikyti kelis sau
tinkamus  streso valdymo
budus jvairiose situacijose.
4.1.2.8. Konstruktyviai spresti
konfliktus kasdienése
situacijose.

4.1.3.6. Takyti lako i kity iStekliy
valdymo technikas rengiant karjeros
plana.

4.1.3.7. Taikyti tinkamus streso
valdymo biidus mokymosi situacijose.
4.1.3.8. Konstruktyviai spresti
konfliktus i padéti juos spresti
bendraamziams.

4.1.3.9. Formuoti mokymosi komandas,

4.1.4.6. Valdyti laikg i kitus iSteklius karjeros
(mokymosi ir darbo) kelyje.

4.1.4.7. Taikyti jvairius streso valdymo budus
sudétingose karjeros (mokymosi ir darbo)
situacijose.

4.1.4.8. Konstruktyviai spresti konfliktus
karjeros (mokymosi ir darbo) situacijose.
4.1.4.9. Formuoti darbo ir mokymosi
komandas, bendradarbiauti mokymosi ir darbo
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nesutarimus.

4.1.1.9.
Bendradarbiauti
grupg¢je.

4.1.1.10.
Savarankiskai spresti
kasdienes problemas.

4.1.2.9. Bendradarbiauti
klas¢je ir neformaliosios
veiklos grupése.

4.1.2.10. Kurybiskai spresti
savo mokymosi sunkumus.

bendradarbiauti mokymosi veiklose.

4.1.3.10. Kurybiskai spresti su karjeros
planavimu susijusias problemas.

karjeros veiklose.

4.1.4.10. Kurybiskai spresti problemas karjeros
(mokymosi ir darbo) kelyje.

4.1.4.11. Gebéti ne tik prisitaikyti prie
besikei¢ianciy visuomenés poreikiy, betir juos
kurti ar daryti jiems jtaka.

Kompetencijos dalis: nuostatos

4.1.1.11. Plétoti ir
taikyti Kkarjerai
svarbiausias
bendrasias
kompetencijas.

4.1.2.11. Pletoti i taikyti
karjerai svarbiausias
bendrgsias kompetencijas.

4.1.3.11. Pletoti ir taikyti karjerai
svarbiausias bendrasias kompetencijas.

4.1.4.12. Pletoti ir taikyti karjerai svarbiausias
bendrgsias kompetencijas realizuojant savo
asmening vizija i karjeros plang.

4.2. Kompetencija s€kmingai pereiti j naujg karjeros aplinkg ir jsitvirtinti joje

Kompetencijos esmé:

4.2.1. Sékmingai

adaptuotis ir veikti
mokykloje.

4.2.2. Sékmingai adaptuotis
ir veikti jvairiose mokymosi
iIr laisvalaikio veiklose.

4.2.3. Sékmingai adaptuotis ir veikti
mokymosi 1 laisvalaikio veiklose, ypac
susijusiose su asmeniniais karjeros
tikslais.

4.2.4. Sékmingai pereiti j nauja karjeros
(mokymosi, darbo ar kt.) aplinkg i jsitvirtinti
joje.

Kompetencijos dalis: znios ir supratimas

4.2.1.1. Nusakyti, kuo
viena aplinka skiriasi
nuo kitos (mokykla
nuo darzelio i pan.).
4.2.1.2. Apibadinti
ivairias buvimo
naujoje mokymosi
aplinkoje situacijas.

4.2.2.1. Nusakyti s¢kmingos
adaptacijos naujoje aplinkoje
veiksnius.

4.2.2.2. Nusakyti adaptacijos
naujoje aplinkoje poveikj
7zmogaus veikly rezultatams i
JO savijautai.

4.2.3.1. Nusakyti s€¢kmingos adaptacijos
naujoje aplinkoje veiksnius ir
adaptacijos naujoje mokymosi aplinkoje
etapus.

4.2.3.2. Pagristi sklandzios adaptacijos
naujoje karjeros aplinkoje poveikj
zmogaus karjeros sékmei.

4.2.4.1. Apibudinti adaptacijos naujoje
karjeros (mokymosi, darbo ar kt.) aplinkoje
etapus.

4.2.4.2. Paaiskinti sékmingg peréjimg i§ vienos
mokymosi aplinkos j kitg, mokymosi ar darbo
aplinkg lemianCius veiksnius, klititis ir galimus
paramos Saltinius.

4.2.4.3. Nusakyti zmogaus konkurencinguma
darbo rinkoje lemian¢ius veiksnius.

Kompetencijos dalis: gebéjimai

4.2.1.3. Sekmingai

4.2.2.3. Remiantis asmenine

4.2.3.3. Remiantis asmenine patirtimi

4.2.4.4. Analizuoti jvairius per¢jimo i$ vienos
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adaptuotis ir veikti
klaséje.

4.2.1.4. Aptarti savo
prisitaikymo
mokykloje arba kitoje
naujoje mokymosi
aplinkoje patirtj.

patirtimi i konkre€iy atvejy
tyrimu aptarti adaptacijos
naujoje aplinkoje veiksnius.
4.2.2.4. Analizuoti asmening
adaptacijos mokymosi ir
laisvalaikio aplinkose patirt].

analizuoti adaptacijos naujoje
mokymosi aplinkoje veiksnius, etapus ir
aplinkybes.

4.2.3.4. Savo karjeros plane numatyti
galimus adaptacijos sunkumus ir jy
sprendimo budus.

4.2.3.5. Diskutuoti apie adaptacijos
mokymosi aplinkoje poveikj
asmeniniams mokymosi rezultatams.

mokymosi aplinkos j kita mokymosi ar darbo
aplinkg atvejus iskiriant palankius veiksnius ir
klititis.

4.2.4.5. Pasinaudoti iSorinés paramos
galimybémis peremant ] kitg karjeros
(mokymosi ar darbo) aplinka.

4.2.4.6. Perzuréti savo karjeros planus
atsizvelgiant ] adaptacijos naujoje karjeros
aplinkoje etapus.

Kompetencijos dalis: nuostatos

4.2.1.5. Siekti
sé¢kmingai adaptuotis
ir veikti mokykloje.

4.2.2.5. Siekti sékmingai
adaptuotis i veikti jvairiose
mokymosi ir laisvalaikio
veiklose.

4.2.3.6. Siekti sekmingai adaptuotis i
veikti mokymosi ir laisvalaikio veiklose,
susijusiose su asmeniniais karjeros
tikslais.

4.2.4.7. Siekti sekmingai pereiti ] naujo tipo
mokymosi ar darbo aplinkg ir joje adaptuotis.
4.2.4.8. Prisiimti asmening atsakomybe uz
s¢kmingg adaptacijg naujoje aplinkoje.
4.2.4.9. Siekti biiti konkurencingam darbo
rinkoje.

4.3. Kompetencija tikslingai ieskoti praktikos, darbo arba kurti savo versly

Kompetencijos esme:

4.3.1. Prisistatyti
kasdienése gyvenimo
situacijose, atskleisti
savo stiprigsias puses.

4.3.2. Pristatyti save, savo ar
grupes darbo rezultatg bei
procesa, susirasti ir i$bandyti
vairias neformaliojo
ugdymo ir profesinio
veiklinimo veiklas.

4.3.3. Prisistatyti jvairiose situacijose ir
parengti savo gyvenimo apraSyma,
sicjamg su karjeros tikslais, iSbandyti
varrius  sau patinkanc¢ius darbus,
profesijas.

4.3.4. Taikkyti jvairius darbo paieskos arba (ir)
verslo pradéjimo budus, iSbandyti jvairius
darbus ir profesijas modeliuojant tai savo
karjeros plano kontekste, pasirengti savo
kompetencijos aplanka.

Kompetencijos dalis: zinios ir supratimas

4.3.1.1. Nusakyti
gyvenimo situacijas,
kuriose Zmonéms
tenka prisistatyti
Kitiermns.

4.3.2.1. Apbudinti saves,
asmeninio bei grupes darbo
pristatymo svarbg.

4.3.2.2. Paaiskinti pagrindinius
prisistatymo principus ir
svarbiausius aspektus.

4.3.3.1. PaaiSkinti prisistatymo
skirtingose situacijose ypatumus.
4.3.3.2. Apibudinti gyvenimo apraSymo,
siejamo su karjeros tikslais, rengimo
procesa.

4.3.3.3. Diskutuoti apie sékmingo

4.3.4.1. Apibudinti darbo paieskos budus,
suprasti, kur ir kaip tikslinga ieSkoti darbo ar
praktikos galimybiy.

4.3.4.2. Apibudinti verslo pradéjimo budus.

4.3.4.3. Paaskinti, kaip pasirengti pokalbiui
deél darbo.
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prisistatymo poveikj asmens karjeros
galimybiy plétrai.

4.3.4.4. Paaiskinti, kaip rengiamas
kompetencijy aplankas, motyvacinis laiSkas,
gyvenimo apraSymas, ir apibudinti jy
panaudojimo galimybes. Aptarti kitus karjeros
jgyvendinimui reikalingus

dokumentus ir jiems keliamus reikalavimus.

Kompetencijos dalis: gebéjimai

4.3.1.2. Nurodyti
savo asmenybeés
teigiamas savybes
prisistatant kitiems.

4.3.1.3. Pateikti
asmenybés
prisistatymo
kasdienése gyvenimo
situacijose pavyzdziy.

4.3.2.3. Su suaugusiyjy

pagalba susirasti i $bandyti
varrias neformaliojo ugdymo
ir profesinio veiklinimo
veiklas, atitinkancias
asmeninius polinkius.

4.3.2.4. Pristatyti save, savo ar
grupés darbo rezultatus bei
procesa. Analizuoti savo ir kity
asmeny pristatymus.

4.3.3.4. Susirasti ir atlikti profesinio
veiklinimo wveiklas pagal savo polinkius
ir planus.

4.3.3.5. Analizuoti skirtingy tipy
gyvenimo aprasymy privalumus ir
trikumus, jy atitikt] keliamiems
reikalavimams.

4.3.3.6. Parengti savo gyvenimo
aprasyma, atitinkant] asmeninius
karjeros tikslus.

4.3.3.7. Smuliacinémis salygomis
tinkamai prisistatyti, pateikti savo
gyvenimo aprasSyma ir motyvacijos
apibudinima.

4.3.4.5. Racionaliai jvertinti ir pasirinkti
konkrecioje karjeros situacijoje tinkamus
darbo paieskos arba verslo pradéjimo budus.
4.3.4.6. Savarankiskai susirasti ir atlikti
profesinio veiklinimo veiklas pagal savo
polinkius ir planus.

4.3.4.7. Parengti ir pristatyti Suolaikinius
reikalavimus atitinkancius asmeninius karjeros
dokumentus (asmeninj kompetencijy aplanka,
gyvenimo apraSyma, motyvacinj laiSka ir
pan.).

4.3.4.8. Simuliacinése pokalbio dél darbo
veiklose formuluoti racionalius atsakymus,
pozityviai reaguoti dinamiSkai kintaniomis
salygomis, improvizuoti.

Kompetencijos dalis: nuostatos

4.3.1.4. Pripazinti
tinkamo prisistatymo
kitiems Zmonéms
svarba.

4.3.2.5. Tinkamai prisistatyti
varriose veiklose (mokymosi,
laisvalaikio ir kt.).

4.3.2.6. Pripazinti asmeniniy
pastangy ir veiksmy svarbg
prisistatymo, darbo ir praktikos
vietos paieskos
veiksmingumui.

4.3.3.8. Susirasti praktikg arba darba,
atitinkanCius asmening vizija, poreikius,
vertybes ir gebéjimus.

4.3.3.9. Tinkamai prisistatyti jvairiose
veiklose.

4.3.3.10. Pripazinti asmeniniy pastangy
ir veiksmy svarbg prisistatymo, darbo ir
praktikos vietos paieSkos

4.3.4.9. Susirasti darba, praktikg arba sukurti
versly, atitinkanCius asmening vizija, poreikius,
vertybes ir gebéjimus.

4.3.4.10. Tinkamai prisistatyti jvairiose
aplinkose ir situacijose.

4.3.4.11. Pripazinti asmeniniy pastangy ir
veiksmy svarbg prisistatymo, darbo i
praktikos vietos paieskos veikksmingumui.




19

veiksmingumui.
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