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PLUNGES SENAMIESCIO MOKYKLOS
VEIKLOS TOBULINIMO PLANAS
2018-2020 m.

Mokykloje 2018 m. vasario 5 — 9 dienomis atliktas mokyklos veiklos kokybés iSorés vertinimas. ISorés vertintojai steb&jo 133 ugdomasias
veiklas (i jy — 127 pamokas), neformaliojo Svietimo uzsiémimus, konsultacijas, kitg jstaigos veikla: vadovy ir personalo darba, mokiniy elgesj,
santykius pertrauky metu klasése, koridoriuose. Vizito metu iSorés vertintojai kalbéjosi su mokyklos darbuotojais, savivaldos institucijy atstovais,
analizavo Senamies¢io mokyklos veiklos, mokiniy pazangos fiksavimo dokumentus, mokytojy ilgalaikius planus bei kitus dokumentus.

ISorés vertinimo metu stebéta ir vertinta mokyklos veikla, nurodytos 10 mokyklos stipriyjy ir 5 tobulintinos sritys.

Stiprieji mokyklos veiklos aspektai

1. Asmenybés branda (1.1. — 3 lygis)

2. Mokiniy poreikiy pazinimas (2.1.3. — 3 lygis)

3. Klasés valdymas (2.2.2. -2 lygis, nurodytas aspektas — 3 lygis)

4. Santykiai ir mokiniy savijauta (2.3.2. — 3 lygis)

5. Veiklos, jvykiai, nuotykiai (2.3.2. — 3 lygis)

6. Jgalinanti mokytis fiziné aplinka (3.1. — 3 lygis)

7. Edukacinés iSvykos (3.2.1. — 4 lygis)

8. Optimalus iStekliy paskirstymas (4.1.1. — 2 lygis, nurodytas aspektas — 3 lygis)
9. Mokyklos savivaldos skaidrumas ir atvirumas (4.1.3. — 3 lygis)

10. Mokyklos tinklaveika (4.2.3. — 3 lygis)

Tobulintini mokyklos veiklos aspektai

1. Mokinio pasiekimai ir pazanga pamokoje (1.2.1. — 2 lygis)

2. Diferencijavimas ir individualizavimas pamokoje (2.2.2. — 2 lygis)
3. Metody jvairové pamokose (2.2.2. — 2 lygis)

4. Vertinimas ugdymui (2.4.1. — 2 lygis)

5. Sprendimy pagrjstumas (4.1.1. — 2 lygis)

[Sorinio vertinimo ataskaita pristatyta mokyklos bendruomenei, paskelbta mokyklos tinklapyje, iSanalizavus rezultatus, iSvadas ir
rekomendacijas, aptarta Mokytojy tarybos posédyje
Veiklos tobulinimo plang rengé direktoriaus 2018 m. balandzio 16 d. isakymu Nr. B-33 sudaryta darbo grupé, planui pritarta Mokytojy tarybos

posédyje 2018 m geguzés 30 d., Mokyklos tarybos posédyje — 2018 m. birzelio 14 d. Planas rengtas konsultuojantis su UPC konsultante Natalija
Kaunickiene.

Plano jgyvendinimo laikotarpis: 2018 — 2020 metai.



Mokyklos veiklos tobulinimo planas

2018-2020 m.

TIKSLAS - pagerinti ugdymo(si) kokybe tobulinant mokytojy kompetencijas organizuoti veiksmingesnj

mokymosi procesa.

UZDAVINIAL
1. Vykdyti sistemingg profesinj mokytojy tobul€jimg praktinéje veikloje susitelkiant ties metody jvairove,

diferencijavimu ir individualizavimu bei vertinimu ugdant sritimis.

2. Organizuoti seminarus, gerosios patirties sklaidg skatinant mokytojus jsitraukti j ugdymo kokybés

gerinima.
3. Vykdyti veiklos stebéseng ir remiantis gautais duomenimis priimti ugdymo(si) kokybe gerinancius
sprendimus.
Eil To_bulintinos o _
nr. | veiklos pagal ISorés Priemonés Vykdytojai Ivykdymo data Laukiamas rezultatas
vertinimo iSvadas
. e 1 e Mokytojai tobulins savo profesines
1.1. Seminaras ”SluOIalklr.m‘Jf mokymo J. Griskus 2018 m. 11 mén. kompetencijas, jgys Ziniy apie
metody taikymas pamokoje*. v e
Siuolaikinius mokymo metodus.
1.2. Asmeninis tobuléjimas: Mokytojai tobulins savo profesines
1.2.1. savisvieta, dalyvavimas Nuolat kompetencijas, praktiSkai iSbandys naujus
seminaruose, mokymuose virtualioje . ) mokymo metodus.
Mokytojy aplinkoje; Metodlr_le_s Erupes, 70 proc. mokytojy metodinése grupése
kompetencijy 1.2.2. metodinei grupei pristatomi nauji, mokytojai Kartg per pusmetj pristatys iSbandytus ir pasiteisinusius
tobulinimas praktiSkai iSbandyti ir pasiteising jvairius mokymo metodus, mokymo(-si)
1. | siekiant  metody | mokymo bidai, metodai. bidus ir formas.
ivairoizfés Ne maziau kaip 60 proc. mokytojy taikys
amokose (2.2.2. e : : . virtualias mokymosi aplinkas pamokose.
P ( : 1.3. Jvairiy Siuolaikisky, virtualiy mokymosi Dalyky mokytojai Nuolat Mokymosi apl)i/nkq ir rrr)letodq ﬁ/airové skatins

aplinky ir metody taikymas pamokose.

mokiniy mokymosi motyvacija, gerés
mokymaosi rezultatai.

1.4. Patirties mainai su kitomis mokyklomis.

Mokyklos vadovai

2018 m. 1V ketv.
2019 m. 1V ketv.
2020 m. 1V ketv.

Mokyklos mokytojy atstovai aplankys ne
maziau kaip 1 mokykla per mokslo metus.
Mokytojai tobulins profesines metody
ivairovés taikymo kompetencijas
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1.5. Pamoky stebéjimo ir
vertinimo tvarkos apraso parengimas ir
taikymas.

Darbo grupé

2018 m. IV ketv.

Bus parengtas pamoky stebéjimo ir
vertinimo tvarkos aprasas.

Kiekvienais mokslo metais mokytojai
stebés ne maziau kaip 2 kolegy pamokas.

1.6. Projekto ,,Integralaus ugdymo Darbo grupé 2018 — 2020 m. Matematikos mokytojai ves 10 — 15 atviry
principais ir naujausiais ziniy perdavimo pamoky savo ir projekte dalyvaujanciy
metodais paremto matematikos ugdymo mokykly mokytojams.
proceso organizavimo modelio diegimas
mokyklose* vykdymas.

S. Jankauskiené, 2018-2019 m. Metody jvairove ugdys bendrasias

1.7. Nordplus Junior projekto
,»Pazinkime vieni kitus per mitologija*
vykdymas.

darbo grupé

kompetencijas

5 mokytojai, bendradarbiaudami su kity Saliy
mokyklomis, gilins zinias ir dalinsis geraja
patirtimi.

Pamokos
veiksmingumas
diferencijuojant ir
individualizuojant
ugdymo turinj
(2.2.2)

2.1. Mokiniy mokymosi stiliy ir gebéjimy
nustatymas.

J. Griskus, klasiy
vadovai.

2018 m. spalio mén.
2019 m. spalio mén.
2020 m. spalio mén.

Bus nustatyti 5 — 8 kl. mokiniy mokymosi
stiliai.

Ne maziau kaip 80 proc. mokytojy naudos
mokymo(si) metodus ir veiklas
atsizvelgdami } mokiniy mokymosi stilius.

2.2. Uzduociy, metody ir veikly
diferencijavimas, individualizavimas
pamokose.

Metodinés grupés

2018 m.

Ne maziau kaip 60 proc. mokytojy rengs
diferencijuotas uzduotis atsizvelgiant |
mokiniy poreikius ir galimybes (testus,
kontrolinius darbus, papildomas uzduotis,
namy darby uzduotis).

2.3. Patirties mainai Kolega — kolegai.

Pavaduotojai
ugdymui, mokytojai

2018-2019 m.m.
spalio-geguzés mén.
2019 - 2020 m.m.

spalio — geguzés mén.

Kasmet kiekvienas mokytojas stebés ne
maziau kaip po 2 kolegy pamokos, dalinsis
geraja patirtimi, taikys pasirinktas idéjas
savo darbe.

Gerés pamoky kokybé.

2.4. Gabiy vaiky ugdymo modelio
parengimas.
Pristatymas ir jgyvendinimas.

Darbo grupé

Dalyky mokytojai

2018 m.
I ketvirtis
2018 — 2019 m.m.

Mokytojai zinos, kaip atpazinti gabius
mokinius, individualizuos gabiy mokiniy
ugdymo formas, numatys gabiy mokiniy
skatinimo priemones.

2.5. Srautinio ugdymo 9 — 10 klasése Direktoriaus 2018 — 2020 m. 15 proc. gerés mokiniy Zinios ir pasiekimai.
tolimesnis taikymas. pavaduotojai Kiekvieno pusmecio pabaigoje bus vertinama
ugdymui mokiniy ugdymo(si) kokybeé.
Vertinimas ugdymui 3.1. Mokyklos mokiniy pazangos ir Darbo grupe

skatinant mokiniy

pasiekimy vertinimo tvarkos apraso



https://senamiestis.plunge.lm.lt/mokykla/projektai-ir-programos/301-nordplus-junior-projektas-pazinkime-vieni-kitus-per-mitologija-explore-myths-identify-similarities-and-differences-2

individualig pazanga
(24.1;121)

tobulinimas: o

3.1.1. Kiirybinés dirbtuvés (darbas grupése); | Mokytojai 2018 m. 11 ketv. Mokytojai teiks sitilymus individualiai
mokiniy pazangai vertinti.

3.1.2. Darbas metodinése grupése rengiant P 2018 m. Il ketv. Nustatys aiskius ir vieningus mokiniy

aprasa (Kkriterijai, formos, susitarimai) Meto_dmes pazangos ir pasiekimy vertinimo kriterijus

' ’ : rupes :

3.1.3. Mokyklos mokiniy pazangos ir gDarlP;o grupé 2018 m. I11 ketv. Patobulintas mokyklos mokiniy pazangos ir

pasiekimy vertinimo tvarkos aprago pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas, Kuriuo

parengimas darbo grupgje. naudosis visi mokytojai.

3.3. Parengta mokiniy pazangos ir pasiekimy | Darbo grupé 2018 — 2020 m. Mokytojai pritaikys vertinimo aprasg savo

vertinimo sistema. dalykui, fiksuos ilgalaikiuose planuose.
Mokiniai ir jy tévai bus supazindinti su
vertinimo Kriterijais.

3.4, Vertinimo uadvmui pamokose Vadovai stebés ne maziau kaip po 2 kiekvieno

o gdymurp Mokyklos vadovai | 2019 — 2020 m. mokytojo pamokas per metus, drauge su

stebésena.

mokytoju aptars vertinimo ugdymui patirt;.
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